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Apresentagao

A Sociedade Brasileira de Estudos em Sexualidade Humana (SBRASH), por meio do
trabalho diligente da Comissao da Iniciativa Curricular e Parametros de Formacao e Educacdo
em Sexualidade Humana, apresenta este manual como um marco de referéncia para a
formacdo e educacdo em sexualidade humana no Brasil. O documento reune reflexdes, bases
e critérios de avaliacdo destinados a orientar instituicdes, coordenagdes, docentes e
discentes no aprimoramento de programas de pds-graduacdo /ato sensu.

Este manual expressa o compromisso continuo da Sociedade Brasileira de Estudos
em Sexualidade Humana em liderar transformac¢Ges no campo, promovendo discussoes
amplas e integrativas e fomentando praticas profissionais coerentes com a formacdo no
ensino superior, pautadas na ética, inclusivas, integrais e sintonizadas com a realidade
brasileira.

Seu objetivo é oferecer um material aberto, acessivel e aplicavel, que estimule a
qualidade académica e a responsabilidade social. Trata-se de um convite a construcdo
coletiva e ao fortalecimento do campo, reafirmando o compromisso da SBRASH com a

ciéncia, a ética e os direitos humanos.



“Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua
propria produgdo ou a sua construgdo.”

Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa (1996)
capitulo 2, “Ensinar ndo é transferir conhecimento”.
Paulo Reglus Neves Freire



RESUMO EXECUTIVO
Este manual consolida um percurso em quatro etapas: diagndstico critico do cendrio

formativo em sexualidade humana no Brasil; analise documental em bases oficiais; consulta
a comunidade profissional; formulacdo de referenciais operativos para qualificacdo de cursos
lato sensu. O objetivo é oferecer parametros claros, aplicaveis e auditaveis para instituigdes,
coordenagdes, docentes e discentes, alinhados a ética, aos direitos humanos e a
responsabilidade social. A etapa diagndstica descreve lacunas estruturais que afetam a
qualidade formativa, como fragmentagao curricular, banalizagdo do tema, uso de titulagées
sem lastro académico, auséncia de padronizacdo conceitual e insuficiéncia de supervisdao de
praticas. A andlise no e-MEC mapeia a oferta e indica tendéncias e assimetrias relevantes,
como predomindncia de cursos privados, crescimento recente e maior presenca de EaD,
além de forte heterogeneidade de titulos e cargas hordrias. A consulta realizada no 199
Congresso Brasileiro de Sexualidade Humana (XIX CBSH) valida a necessidade de formacao
de pds-graduacdo, pratica supervisionada, interdisciplinaridade efetiva, atualizacdo continua,
definicdo de papéis profissionais e critérios de qualidade e legitimidade. Como resposta, este
manual organiza um inventario avaliativo em quatro bases: Corpo Docente e Coordenacao,
Responsabilidade Social, Grade e Conteudo Curricular e Suporte Formativo. Cada base inclui
critérios, niveis de medida e evidéncias requeridas, permitindo autoavaliacdo institucional e
comparabilidade entre programas. Complementam esse inventario um conjunto de
principios formativos, um modelo de avaliacgdo por competéncias e uma arquitetura
educacional em camadas que articula fundamentos comuns, trilhas de especializacao
coerentes com a formacdo de origem e aplicacdo em contextos reais com devolutiva social. O
documento encerra com desafios institucionais a enderecar e com encaminhamentos
praticos: transparéncia curricular e de resultados, governanca pedagogica ativa, politicas de
inclusdo e acessibilidade, fortalecimento de praticas supervisionadas, acervos institucionais
com identificadores, capacitacdo docente continua e cooperagao interinstitucional para
credenciamento e melhoria continua. Trata-se de um marco de referéncia para elevar
padrdes de qualidade, ampliar seguranca e impacto social e proteger a legitimidade da

formacdo em sexualidade humana no pais.



EXECUTIVE SUMMARY

This manual consolidates a four-stage process: a critical diagnosis of the training
scenario in human sexuality in Brazil; documentary analysis based on official data;
consultation with the professional community; and the formulation of operational
benchmarks for the qualification of lato sensu postgraduate programs. Its objective is to
provide clear, applicable, and auditable parameters for institutions, program coordinators,
faculty, and students, aligned with ethics, human rights, and social responsibility.The
diagnostic stage describes structural gaps that affect training quality, such as curricular
fragmentation, trivialization of the subject, the use of academic titles without scientific basis,
lack of conceptual standardization, and insufficient supervision of professional practices. The
e-MEC analysis maps program offerings and indicates relevant trends and asymmetries, such
as the predominance of private institutions, recent growth, the greater presence of distance
learning, and strong heterogeneity in titles and workloads. The consultation held at the 19th
Brazilian Congress of Human Sexuality (XIX CBSH) validates the need for postgraduate
training, supervised practice, effective interdisciplinarity, continuous updating, clearer
definition of professional roles, and consistent criteria of quality and legitimacy. In response,
the manual organizes an evaluative inventory structured into four bases: Faculty and
Coordination, Social Responsibility, Curriculum and Content, and Institutional Support. Each
base includes criteria, levels of measurement, and required evidence, allowing for
institutional self-assessment and comparability across programs. Complementing this
inventory are a set of guiding principles, a competency-based evaluation model, and an
educational architecture in layers that articulates common foundations, specialization tracks
coherent with prior training, and contextual applications with social return. The document
concludes by addressing institutional challenges and offering practical recommendations:
curricular and outcome transparency, active pedagogical governance, policies of inclusion
and accessibility, strengthening of supervised practice, institutional repositories with
identifiers, continuous faculty development, and inter-institutional cooperation for
accreditation and continuous improvement. This constitutes a reference framework to raise
quality standards, expand safety and social impact, and safeguard the legitimacy of

professional training in human sexuality in Brazil.



RESUMEN EJECUTIVO

Este manual resume un proceso de cuatro pasos: primero, un diagndstico critico
sobre la educacién en sexualidad humana en Brasil; segundo, un andlisis de documentos en
fuentes oficiales; tercero, una consulta a profesionales del area; y cuarto, la creacién de
pautas practicas para mejorar los programas de posgrado lato sensu. Su objetivo es ofrecer
parametros claros, aplicables y auditables para instituciones, coordinaciones, docentes y
estudiantes, en consonancia con la ética, los derechos humanos y la responsabilidad social.
La etapa de diagndstico sefiala problemas importantes que afectan la calidad de la
formacion. Estos problemas incluyen la falta de coherencia en los planes de estudio, la
simplificacidon excesiva del tema, el uso de titulos que no tienen respaldo académico, la falta
de definiciones explicitas y la escasa supervision de las practicas profesionales. El analisis del
e-MEC mapea la oferta e indica tendencias y asimetrias relevantes, como la predominancia
de instituciones privadas, el crecimiento reciente y la mayor presencia de la educacion a
distancia, ademds de una marcada heterogeneidad en titulos y cargas horarias. La consulta
hecha en el 19.2 Congreso Brasilefio de Sexualidad Humana (XIX CBSH) confirma que es
importante tener formacion de posgrado, prdctica supervisada, trabajo en equipo entre
diferentes disciplinas, actualizacion constante, una definicion detallada de los roles
profesionales y criterios de calidad y legitimidad. Como respuesta, el manual organiza un
inventario evaluativo en cuatro bases: Docencia y Coordinacién, Responsabilidad Social, Plan
de Estudios y Contenido, y Apoyo Institucional. Cada base incluye criterios, niveles de medida
y evidencias requeridas, permitiendo la autoevaluacidn institucional y la comparabilidad
entre programas. Este inventario incluye un grupo de principios de ensefianza, un modelo de
evaluacion basado en competencias y una estructura educativa en niveles. Esta estructura
conecta conceptos comunes, caminos de especializacién que son coherentes con la
formacion inicial y aplicaciones en situaciones reales que tienen un impacto social. El
documento concluye abordando desafios institucionales y presentando recomendaciones
practicas: transparencia curricular y de resultados, gobernanza pedagdgica activa, politicas
de inclusién vy accesibilidad, fortalecimiento de practicas supervisadas, repositorios
institucionales con identificadores, capacitacion docente continua y cooperacién
interinstitucional para acreditaciéon y mejora ininterrumpida. Se trata de un marco de
referencia para elevar los estandares de calidad, ampliar la seguridad y el impacto social, y

proteger la legitimidad de la formacidon profesional en sexualidad humana en el pais.
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1 INTRODUGAO A COMISSAO DA INICIATIVA CURRICULAR E PARAMETROS DE FORMAGAO
E EDUCACAO EM SEXUALIDADE HUMANA DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ESTUDOS EM
SEXUALIDADE HUMANA (SBRASH)

1.1 Problematiza¢ao e Contexto da Atuagao Profissional na area da sexualidade

A atuacgao profissional na area da sexualidade humana é frequentemente marcada
pela falta de compreensao abrangente sobre o tema, o que pode comprometer a qualidade
do trabalho realizado. Simultaneamente, observa-se uma banalizacdo do tema, com sua
abordagem frequentemente reducionista, superficial e vinculada a aspectos estéticos e
midiaticos, desprovida da fundamentacdo ética, social, profissional, académica e cientifica
necessaria. E comumente reforcada por profissionais e instituicdes que propagam de
maneira mercadoldgica cursos genéricos sobre a sexualidade, sem direcionar o ensino para
compreensdo ética e cientifica dos papéis que abrangem o campo de estudo. Assim como o
uso da titulacdo em sexualidade de maneira generalista e sem fundamentagao académica.
Nesse sentido, muitas atuacGes ndo refletem adequadamente o seu papel na area, e essa
realidade contribui para o aumento do preconceito e da desinformacdo, dificultando o
avanco de praticas profissionais efetivas, éticas e respeitosas.

Além disso, a falta de tato, tanto nas abordagens individuais quanto coletivas,
reflete-se em intervencGes que desconsideram a diversidade de experiéncias, crencas e
contextos culturais das pessoas, prejudicando a qualidade dos servigos prestados, a ética das
praticas profissionais e a adequacao das intervencOes, especialmente em relagdo as
especificidades regionais das populacdes atendidas. Estimulando um espaco polarizado em
gue algumas pessoas conseguem receber uma intervencao adequada, porém outras ficam
desassistidas na qualidade dos servicos recebidos.

Dessa forma, é visivel que a atuagao profissional na area da sexualidade é marcada
por nuances que se atrelam a banalizacdo do tema, a falta de regulamentacdo na titulacdo e
auséncia de aprimoramento e formacdo adequada dos profissionais, e caréncia de
supervisdo dos cursos regulamentados. Sendo um desafio e objetivo institucional o
fortalecimento de medidas e praticas capazes de suprir essas faltas, a fim de que atuacdo em
sexualidade seja compreendida como um campo da ciéncia que visa oferecer intervengdes e

producdes efetivas atreladas a pratica profissional.
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1.2 Contextualiza¢do sobre a sexualidade humana na sociedade atual, com énfase
na interdisciplinaridade do tema

A sexualidade humana transcende a mera fisiologia dos érgaos reprodutivos ou nao
reprodutivos, envolvendo uma complexa interacdo de aspectos emocionais, psicoldgicos,
culturais e sociais. H4 muito tempo, reconhece-se que a sexualidade ndo pode ser
compreendida apenas sob uma perspectiva bioldgica, embora seja necessdrio que
conteldos relacionados a ciéncias bioldgicas e fisiolégicas facam parte desse conglomerado
de conhecimentos.

No contexto atual, elementos como corporalidade, identidade de género,
diversidade sexual, direitos reprodutivos e saide devem ser analisados em conjunto com os
aspectos histdricos, sociais e culturais, pois ajudam a compreender tanto as experiéncias
individuais quanto as coletivas de aspectos da sexualidade. Esse cendrio exige uma
abordagem integrada, multi e interdisciplinar, que va além desses pontos e inclua uma
constante ampliacdo de questdes e perspectivas, garantindo uma atuacao profissional plural,
efetiva e contextualizada, pautada pelos direitos humanos em sua totalidade.

A crescente visibilidade de diferentes expressdes da sexualidade, género, corpos e
afetos exige um olhar atento a diversidade de experiéncias humanas, livre de preconceitos e
reducionismos. A sexualidade ndo é uma vivéncia similar e universal, mas, sim, atravessada
por questdes interseccionais, como raga, classe, género, orientagao sexual, crengas e
contextos socioculturais.

Isso significa que as demandas profissionais relacionadas a sexualidade precisam
considerar o impacto das normas sociais e culturais sob uma perspectiva ecolégica,
reconhecendo as desigualdades e os desafios de acesso que moldam essa experiéncia. Ao
mesmo tempo, torna-se essencial garantir espagos seguros para a escuta, a expressao e o
fortalecimento da autonomia de cada pessoa, promovendo um equilibrio entre a liberdade
individual e o respeito as necessidades coletivas.

1.3 Importancia da formagdao continua de profissionais nas areas de saude,
educacdo, social e outras areas correlatas

O ensino sobre sexualidade humana precisa ser continuo e atualizado,
acompanhando as transformagdes sociais e cientificas que impactam a compreensdao do
tema. A formacgao de profissionais deve ir além do conhecimento técnico, promovendo o

desenvolvimento de competéncias emocionais, éticas e culturais, permitindo que atuem de
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maneira sensivel e empatica em diferentes contextos. Essa qualificacdo continua é essencial
para evitar abordagens limitadas ou desatualizadas que reforcem esteredtipos, preconceitos
e praticas inadequadas.

O ensino pode estar inserido em diferentes niveis, da graduacdo a pds-graduacao,
uma vez que aspectos da sexualidade estdo presentes em praticamente todas as ciéncias e
areas de atuacdo. Profissionais que atuam em dreas sociais, da saude, da educacdo e outras
areas correlatas se deparam com demandas ligadas a sexualidade em suas praticas didrias.
Em nivel de graduacdo, as formacgGes ainda negligenciam ou abordam de maneira superficial
a complexidade do tema, deixando lacunas que impactam diretamente a qualidade da
atuacdo profissional e das intervencdes realizadas.

Em nivel de pds-graduagao, ha auséncia significativa de definicdo estabelecida,
conteudos adequados e orientagdo de campo para praticas profissionais, seja para atuacgao
especializada, ou ndo, na darea. Paralelamente, surge a preocupacdo com a qualidade e o
propdsito dos cursos oferecidos. No que diz respeito a qualidade, é fundamental garantir
gue as abordagens adotadas sejam tanto técnicas e cientificas quanto criticas, com uma
compreensao ética e socialmente sensivel da experiéncia humana na sexualidade.

Quanto ao propodsito, as especializacdes oferecidas em cursos de pds-graduacdo
lato sensu deveriam estar diretamente alinhadas as competéncias adquiridas na graduacao.
A graduacdo deve fornecer os conhecimentos fundamentais e as habilidades essenciais para
uma atuacdo pratica competente, de forma que a pds-graduacdo seja uma continuidade
natural, voltada ao aprofundamento e a especializacdo em uma area especifica de atuagao.

No entanto, o que se observa atualmente na area da sexualidade é que muitas
pds-graduacdes lato sensu surgem em resposta a falta de abordagens sobre o tema durante
a formagao na graduagdo. Esses cursos, embora importantes, frequentemente estruturam
seus conteudos de forma genérica, ou seja, ndo especificam o manejo profissional de
aspectos da sexualidade, ou ndo consideram as competéncias adquiridas durante a
formacdo inicial, por estar aberta a pessoas com diferentes formagdes universitarias. Além
disso, had cursos em pods-graduacdao lato sensu que oferecem a possibilidade de
especializacdo em dreas como clinica, sem que o profissional tenha tido a experiéncia pratica
necessaria durante a graduagdo, o que pode comprometer a efetividade e a ética da

atuacao.
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Todo esse contexto exposto ndo levou em consideracao as formagdes em nivel de
pos-graduacao stricto sensu, como mestrados e doutorados, que, por sua natureza, exigem
um aprofundamento académico rigoroso e um maior investimento de recursos, com forte
énfase na pesquisa e no desenvolvimento de novos conhecimentos. No entanto, mesmo
nesses programas, é fundamental que exista uma integracdo entre a teoria académica e as
demandas praticas e sociais, para que o conhecimento gerado possa ser efetivamente
aplicado na atuacdo profissional, impactando positivamente a vida das pessoas e da
sociedade. A propria formacdo stricto sensu deveria capacitar profissionais para atuarem
como discentes nesses cursos lato sensu.

1.4 O que é um programa de pds-graduacao /ato sensu e como ele contribui para
a melhoria das praticas profissionais

As formacgbes em nivel de pds-graduacdo lato sensu sao uma ferramenta essencial
para promover a especializacdo e a atualizacdo profissional, especialmente para aquelas
pessoas que atuardo de forma especifica e especializada. Programas de pds-graduagcdo em
sexualidade humana, ao integrar teoria e pratica, permitem que profissionais aprofundem
seus conhecimentos e adquiram habilidades que impactam diretamente a qualidade dos
servicos prestados nas diversas areas de atuacdo. Ao oferecer uma formacdo especializada,
esses programas preparam profissionais para lidar com a complexidade de aspectos da
sexualidade, proporcionando uma compreensao mais holistica da experiéncia humana nesse
campo.

Cada curso oferecido e cada ciéncia estabelecem diferentes expectativas sobre a
contribuicdo que pretendem dar para as praticas profissionais. Enquanto algumas areas
priorizam o desenvolvimento de competéncias técnicas e a aplicacdo direta dos
conhecimentos na pratica, outras enfatizam a pesquisa, a reflexao critica e a construcdo de
novas abordagens conceituais e metodoldgicas. Nesse sentido, a estrutura e o propdsito da
especializacdo devem estar alinhados tanto com as demandas do campo profissional quanto
com a formacgdo prévia de discentes, garantindo que os conteddos abordados sejam
complementares as suas habilidades e coerentes com as competéncias adquiridas durante a
graduacao.

Além disso, especifica para area da sexualidade, a interdisciplinaridade é um
elemento mandatdrio para as formacdes desses cursos. A sexualidade atravessa multiplos

campos do conhecimento, exigindo uma abordagem que seja capaz de dialogar com diversas
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ciéncias e dareas do conhecimento. Dessa forma, um programa bem estruturado deve
possibilitar ndo apenas a especializacdo dentro de um campo especifico, mas também uma
visdo ampliada que incentive interagcdes com outros saberes e praticas profissionais.

Outro aspecto relevante é a necessidade de adaptacdo dos programas as
transformacdes sociais e cientificas. As percep¢des sobre sexualidade evoluem
constantemente, e a formacdo profissional deve acompanhar essas mudancas, garantindo
gue os conteudos estejam atualizados e promovendo a mentalidade da continuidade na
busca por conhecimento, incentivando que os profissionais continuem se aprofundando
mesmo apods a conclusdo desse tipo de curso.

N3o existe um Unico modelo ou estrutura de programa de pds-graduacao lato sensu
gue seja superior aos demais. O que se faz necessdrio, pensando em um modelo
cooperativo, é que esses programas compartilhem curriculos estruturados, ementarios bem
definidos e referenciais tedricos sdlidos para garantir a qualidade da formacdo. Também é
fundamental contar com docentes qualificados, metodologias eficazes e experiéncias
praticas supervisionadas, pois esses elementos contribuem para um ensino relevante e
capacitador. Dessa maneira, as especializagdes ndo apenas aprimoram a pratica profissional,
mas também fortalecem o campo da sexualidade humana como uma area de conhecimento
respeitada, ética e em constante evolucao.

A modalidade lato sensu, tal como estruturada no Brasil, ndo encontra
correspondéncia direta em muitos sistemas internacionais de ensino superior. Em outros
paises, formagbes equivalentes ocorrem em programas de mestrado profissional, diplomas
de especializacdo ou certificagcbes profissionais, com requisitos, cargas horarias e status
académico diferentes. Essa singularidade dificulta a comparagao internacional e limita a
realizacdo de pesquisas que sistematizam ou revisem o impacto dos cursos brasileiros em
sexualidade humana. A auséncia de equivaléncia formal também gera desafios de
reconhecimento académico e profissional fora do pais, reforcando a necessidade de clareza
e consisténcia na definicdo dos objetivos e pardametros formativos dessas especializagdes.

Este manual concentra-se na analise de programas de pds-graduacdo /ato sensu,
mas vale destacar que a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) é a instituicao federal responsavel pela regulagdo e avaliagdo da pds-graduacgao
stricto sensu, que abrange mestrados e doutorados. Apesar de nado incidir diretamente sobre

0s cursos lato sensu, alguns principios de qualidade consolidados pela CAPES, como a
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valorizacdo da qualificacdo docente, a coeréncia curricular, a producdo técnico-cientifica e a
inser¢ao social podem servir de referéncia inspiradora para a melhoria continua das
especializagbes em sexualidade humana, adaptados as suas especificidades profissionais e
pedagdgicas.

1.5 Breves exemplos em estudos que evidenciam deficiéncias no processo
educacional sobre sexualidade a partir da graduacgao

Apesar do avancgo cientifico no campo da sexualidade, persiste um descompasso
entre o acumulo de conhecimento e a formacdo no ensino superior. Os conteudos
costumam aparecer de forma irregular, pontual e muitas vezes optativa, 0 que compromete
a preparacao de profissionais para lidar com dimensdes clinicas, comunicacionais e culturais
da pratica (Beraldi et al., 2024; Rizza; Ribeiro;, Mota, 2016). Além disso, cresce nas midias
sociais a atuagdo de profissionais e leigos sem formacdo adequada, que abordam a
sexualidade de modo equivocado ou descontextualizado, com risco de produzir impactos
negativos na vida das pessoas. No plano normativo, a Organiza¢do Mundial da Saude (OMS)
reconhece a informacdo e a educacdo em sexualidade como dimensdes estruturantes do
direito a saude, reforcando a urgéncia de rever curriculos e praticas institucionais (OMS,
2015).

Esse quadro se evidencia também na analise de cursos especificos da area da
saude. Em Enfermagem, um mapeamento de 110 cursos em universidades publicas
identificou desvalorizacdo institucional, baixa sistematizacdo e oferta instavel do tema,
quando presente de forma pontual e superficial (Beraldi et al., 2025). RevisGes recentes
confirmaram a heterogeneidade de carga horaria e métodos, além de lacunas relevantes em
competéncias de comunicac¢do e acolhimento a diversidade (Beraldi et al., 2024). O estudo
identificou que uma abordagem continua e integrada, em disciplinas gerais ou especificas,
poderia ampliar competéncias de cuidado e conhecimento cultural, contribuindo para a
reducdo de problemas de saude (Beraldi et al., 2025).

Na Medicina, resultados semelhantes tém sido descritos. Estudos em escolas
brasileiras revelaram uma abordagem fragmentada, organicista e muitas vezes
patologizante, com menor atengdo as dimensdes psicossociais, aos direitos e a diversidade
(Raimondi et al., 2020). Mesmo quando o tema aparece, como em disciplinas de
Ginecologia, a exposicdo ndo se traduz em competéncia: apenas 16,8% de internos de duas

escolas catarinenses declararam-se preparados para lidar com demandas ligadas a
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sexualidade (Klein et al., 2025). Esse cenario reitera padrdes histéricos ja apontados em
levantamentos anteriores (Rufino;, Madeiro; Girdo, 2014). Apesar de avangos pontuais, como
a inclusdo de conteldos voltados a populagdo idosa, persistem deficit importantes,
sobretudo na ampliacdo das competéncias clinicas, ainda muitas vezes pautadas em um
modelo heteronormativo. Experiéncias do Nordeste tém se destacado, possivelmente pela
influéncia de movimentos sociais, mas a transversalizacdo sistematica de género e de
sexualidade ainda precisa ser expandida para combater preconceitos e promover uma
formacdo médica mais critica, humanista e equanime (Raimondi et al., 2020).

Em perspectiva internacional, nos Estados Unidos e no Canadd, embora a carga
horaria dedicada a contetdos LGBT+ tenha aumentado de cinco para onze horas em média,
entre 2011 e 2024, ainda ha grande variacdo de qualidade, baixa experiéncia pratica e
conhecimento insuficiente em saude sexual (Obedin-Maliver et al., 2011; Streed Jr. et al.,
2024; Warner et al., 2018). Amostras globais reforcaram que, quando a sexualidade é
abordada, o foco recai sobre aspectos biomédicos e reprodutivos, enquanto direitos,
politicas, violéncia e diversidade permanecem marginalizados (Endler et al., 2022; Ozan;
Timbil; Aras, 2010). Essa limitacdo também se reflete na auséncia de espacos e discursos
inclusivos capazes de reconhecer as multiplas vivéncias da sexualidade, o que contribui para
situacdes de preconceito e discriminacdo, em especial contra pessoas LGBTQIAPN+.

Do ponto de vista normativo, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Medicina
enfatizam a comunicacdo, o cuidado integral e a postura ética, mas ndo apresentam mencao
explicita a sexualidade e género, delegando aos projetos pedagdgicos a decisdo sobre sua
inclusdo, ou ndo (Brasil, 2014). No plano internacional, a Organizagdo Mundial da Saude
sustenta que informac¢do e educacdo em sexualidade constituem dimensdes estruturantes
do direito a saude, assinalando que leis e politicas impactam diretamente a garantia de
direitos e o acesso a saude (OMS, 2015).

Na Saude Coletiva, embora género e sexualidade estejam presentes em diversos
projetos pedagogicos, prevalece uma lente biologizante, pouco consistente com a
expectativa de abordar determinantes sociais em profundidade (Silva; Paulino; Raimondi,
2020). Situacdo semelhante aparece fora do eixo da saude, em areas como Educacdo e
Psicologia.

Em cursos de Pedagogia, a andlise de 118 cursos em 93 universidades federais

identificou 64 cursos com componentes curriculares ligados a sexualidade/educacdo sexual e
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54 sem oferta, sinalizando um quadro de silenciamento em cerca de metade dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPCs) e de inclusdo ainda desigual do tema (Malagi; Slongo, 2024).
Em diagndstico mais amplo do ensino superior federal, registrou-se a emergéncia de
disciplinas sobre sexualidade, mas de modo fragmentado e majoritariamente nao
obrigatério, com alcance limitado sobre a formacao (Rizza; Ribeiro; Mota, 2016; Rizza, 2015).

Na Psicologia, mapeamentos interdisciplinares indicaram que a abordagem tende a
ser episddica e eletiva, sem ancoragem em competéncias especificas nem articulacao
consistente com direitos humanos, o que compromete o atendimento qualificado e a
atuacdo educacional e psicossocial nas tematicas da sexualidade (Rizza; Ribeiro; Mota, 2016;
Rizza, 2015). Estudo mais recente identificou que, embora 75,4% dos estudantes de
Psicologia de Curitiba relatem contato com conteudos sobre géneros e sexualidades, apenas
duas |ES analisadas possuem disciplina obrigatdéria especifica. A formag¢dao ocorre
principalmente de forma difusa, em componentes de outras areas ou em atividades
extracurriculares, com lacunas quanto a conteldos clinicos normativos e auséncia de
sistematizacdo curricular (Baccarim; Bonato; Mussi; Ferrarini, 2023).

Em Educacdo Fisica, levantamento em 51 universidades federais identificou apenas
16 disciplinas especificas sobre género e sexualidade, concentradas em 13 instituicdes
(25%). As regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste concentram a maioria das ofertas, enquanto o
Norte ndo apresentou nenhum registro. Os autores concluem que a presenca dessas
temadticas ainda é timida e marginalizada no curriculo, restrita a uma pequena porcentagem
de cursos, o que reforca lacunas na formacao inicial de docentes e profissionais da area
(Silva; Marani, 2022).

No Direito, andlise de sete universidades federais do Sul mostrou presenca muito
reduzida de disciplinas com recorte de género: oito em um universo de 1.025 componentes
curriculares. Além de majoritariamente optativas, algumas apresentavam titulos que nao
correspondiam ao conteudo de suas ementas, como a disciplina “Sistema Penal e Género”,
gue nao fazia referéncia explicita ao tema na descri¢do. Esse cendrio revela a hierarquizacao
de saberes no curriculo juridico e os silenciamentos que mantém género como tema
periférico (Henning; Collares; Boeira, 2023).

Esse breve conjunto de evidéncias revelou um padrao convergente. A capacitagao
em questdes da sexualidade mostra-se insuficiente no nivel de graduacdo ja persistente,

marcada pela auséncia de disciplinas obrigatérias, pela falta de coeréncia curricular e
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longitudinalidade e pela escassa énfase em competéncias técnicas, éticas e comunicacionais.
Tal configuracdo compromete a pratica profissional ja no inicio da carreira e, para aquelas
pessoas que buscam suprir essa lacuna posteriormente, agrava-se pelo deslocamento desse
preparo para a pos-graduacdo, que acaba assumindo um papel compensatério no manejo de
guestdes humanas fundamentais.

Essa inversdo da légica formativa é ainda mais grave porque priva a populacao de
receber atencdo adequada desde o primeiro contato com os servigos de salde, educacdo e
assisténcia, perpetuando lacunas histdricas no cuidado e na promocdo de direitos. A
formacdo basica deveria assegurar que todas as pessoas profissionais saiam da graduacao
com preparo minimo para lidar com questdes da sexualidade, diversidade e direitos sexuais
e reprodutivos, garantindo equidade no atendimento e também na atuacao docente.

Ainda, considera-se que esse preparo deve estar articulado as leis, diretrizes e
normativas sociais como as do Sistema Unico de Saude (SUS), a Constituicdo Federal de 1988
(CF/88), a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB), ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), ao Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n2 10.741/2003), as politicas nacionais
de saude integral das mulheres (PNAISM), de adolescentes e jovens (PNAISAJ) e da
populagdo LGBTQIAPN+ com base na Politica Nacional de Saude Integral de LGBT
(PNSI-LGBT), bem como as Diretrizes Nacionais de Educa¢do em Direitos Humanos (DNEDH).
No plano internacional, deve alinhar-se a referéncias como a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (DUDH), a Convencdo sobre os Direitos da Crianca (CDC/CRC), a
Convencgao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres
(CEDAW), os Principios de Yogyakarta (PY ou YP, incluindo a atualizacdo YP+10) e as diretrizes
sobre saude sexual e reprodutiva da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), do Fundo de
Populacdo das Nag¢des Unidas (UNFPA) e da Associacdo Mundial para a Saude Sexual (WAS).

Sem a integracdo dos conceitos normativos e sociais aos aspectos técnicos
ensinados sobre sexualidade, organizados em uma perspectiva ecolégica mais ampla, a
formacdo corre o risco de fragmentar dimensdes que sdo indissocidaveis, muitas vezes
transformando a pessoa ou uma comunidade em um fragmento. A sexualidade sé pode ser
compreendida e ensinada de forma consistente quando situada no interior de sistemas
interdependentes sociais, culturais, juridicos e de saude, que lhe conferem sentido e
sustentacgao.

2 EDUCAGAO EM SEXUALIDADE: DADOS DO e-MEC
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2.1 Introdugdo ao e-MEC e a Relevancia dos Dados

O e-MEC é a plataforma digital do Ministério da Educacdo (MEC) que gerencia e
regulamenta os processos administrativos das Instituicdes de Ensino Superior (IES) no Brasil.
Essa plataforma é responsavel pelo Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educacao
Superior e funciona ainda como um sistema de consulta e acompanhamento para
credenciamento de institui¢cdes, autorizacdao e reconhecimento de cursos, além de processos
de supervisao e regulacao. O objetivo do e-MEC é garantir transparéncia e controle sobre a
gualidade da educacdo superior, permitindo que tanto as instituicdes quanto o publico em
geral possam acessar informacdes atualizadas sobre a situacdo dos cursos e faculdades.

Para uma compreensdo atual sobre a oferta de cursos em nivel pds-graduacdo /ato
sensu oferecidos na drea da sexualidade, uma busca foi realizada na plataforma do website
do e-MEC (emec.mec.gov.br/emec/nova) no dia 11 de fevereiro de 2025, utilizando trés
palavras-chave (sexualidade, sexual e sexologia). No entanto, durante a extracdo,
observou-se que apenas a palavra-chave 'sex' conseguiu recuperar todos os resultados
desejados, sem gerar duplicatas na busca.

2.2 Dados Quantitativos: Panorama Atual

No total, foram encontrados 509 cursos de especializacgdo em nivel de
pds-graduagdo lato sensu cadastrados, dos quais 392 (77%) estdo ativos e 117 (12%) estdo
desativados. A maioria desses cursos é oferecida por entidades privadas com fins lucrativos,
abrangendo todas as vinte e sete (27) unidades federativas do Brasil (Estados e Distrito
Federal). Os dados descritivos segundo as varidveis oferecidas pela plataforma podem ser

observados na Tabela 1:

Tabela 1 Dados Descritivos dos Cursos Oferecidos no Brasil que abordam aspectos da
Sexualidade, de acordo com variaveis extraidas da Plataforma e-MEC.

Ativo Desativado

Variaveis descritivas extraidas e-MEC (N=392) (N=117) Total

N % N % N %
Presenca nas unidades federativas Brasileiras
Oferecido em uma Unica unidade 361 | 92 85 | 73 446 | 88
Oferecido em multiplas unidades 31 8 32 | 27 63 [ 12

Categoria Administrativa
Privada com fins lucrativos 338 | 86 93 79 431 | 85
Privada sem fins lucrativos 46 12 23 20 69 14
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Publica Estadual 3 1 1 1 4 1

Publica Federal 5 1 0 0 5 1

Modalidade de Ensino

Educacdo a Distancia 276 | 70 47 | 40 323 | 63

Educacdo Presencial 116 | 30 70 | 60 186 | 37

No cenario geral, os dados evidenciam que a maioria dos cursos ativos (70%) é
ofertada na modalidade a distancia (EaD), enquanto apenas 30% permanecem no formato
presencial. Essa proporcao confirma uma tendéncia estrutural de deslocamento para o
ensino remoto na formacdo em sexualidade.

No que se refere a categoria administrativa, observa-se que mais de 80% dos cursos
ativos sdao ofertados por instituicdes privadas com fins lucrativos. As instituicdes privadas
sem fins lucrativos respondem por aproximadamente 12% da oferta, e as publicas, somadas,
nao chegam a 2%. Esse cenario confirma a centralidade do setor privado comercial na
formacdo, com implicacGes diretas para o equilibrio entre interesses pedagdgicos, sociais e
mercadoldgicos.

A andlise também permite identificar estados que concentram a maior parte da
oferta. Minas Gerais e S3o Paulo, juntos, reinem mais de 200 cursos ativos, configurando-se
como polos dominantes no cenario nacional. Parana, Rio de Janeiro e Distrito Federal
aparecem em seguida com presenca expressiva. Em contrapartida, vdrios estados das
regides Norte e Nordeste registram presenga muito reduzida, em alguns casos com apenas
uma ou duas ofertas locais, ou dependéncia quase exclusiva de cursos a distancia. Essa
concentragao territorial aprofunda desigualdades no acesso e evidencia a necessidade de
politicas de interiorizagao e equidade regional.

A plataforma ndo fornece informacGes sobre os motivos para o desativamento dos
cursos e as datas que foram desativados. Ao que parece, quando se buscam tendéncias,
conforme descrito na variavel modalidades de ensino, na Tabela 2, notavelmente, a maioria
dos cursos desativados s3ao da modalidade de ensino presencial, enquanto a maioria dos
cursos ativos sdo da modalidade de ensino a distancia, o que pode representar que os cursos
de especializacdo em nivel de pés-graduacdo lato sensu que abordam aspectos da
sexualidade estdo seguindo uma tendéncia de migracdo para o ensino a distancia,
possivelmente em resposta a demandas e preferéncias atuais das pessoas que buscam esse
tipo de formacao e do mercado educacional.

Considerando somente as informagdes dos cursos ativos, no que diz respeito a
carga horaria dos cursos, a média de horas de ensino é superior a 550 horas (M=576,6;
DP=389,50; Min=360; Max 4320). Contextualizando, 53% dos cursos tém carga horaria igual
ou superior a 550 horas de ensino. A maioria desses cursos é recente, com uma idade média
de existéncia de trés (3) anos. Em termos numéricos, a quantidade de vagas disponiveis
ofertadas pelos cursos ativos possui a capacidade de formar pouco mais de 189 mil
profissionais a cada dois anos, considerando a carga horaria média estimada. Sobre os dados
de egressos, desta vez considerando cursos ativos e desativados e considerando ainda que a
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informacgdo esteja correta e atualizada, 259 cursos registraram numeros de pessoas egressas
superiores a zero. A soma das pessoas egressas desses cursos indicou que pouco mais de 23
mil profissionais foram formados em cursos de especializacdo em nivel de pds-graduacao
lato sensu no Brasil, que abordam conteldos em aspectos da sexualidade.

Tabela 2 Estatisticas Descritivas dos Cursos Ativos no Brasil que abordam aspectos da
Sexualidade, segundo variaveis numéricas extraidas e computadas da plataforma e-MEC.

descrigao estatistica
o - , Total dos
Varidveis numeéricas extraidas e-MEC M op | min Max Cursos
(soma)
Idade dos Cursos (anos) 3,6 3,3 0 32 -
Idade dos Cursos (meses) 46,8 | 38,9 1 388 -
Carga Horaria dos Cursos 576,63(1389,50| 360 | 4320 -
Numero de Vagas 484 |867,83| 2 5000 189.851
Total de Egressos nos Cursos*® 45,8 1167,24| O 3500 23.333

*considerando nessa soma cursos ativos e desativados

A andlise do numero de vagas ofertadas revela disparidades extremas: alguns
cursos registram apenas duas (2) vagas, enquanto outros chegam a disponibilizar até 5.000.
A mediana encontrada foi de 200 vagas por curso, o que significa que metade dos cursos
oferece turmas até esse tamanho. Esse contraste suscita duvidas sobre a coeréncia entre o
numero de vagas, a infraestrutura disponivel e a capacidade de acompanhamento docente,
especialmente em formagdes que envolvem dimensdes éticas e relacionais complexas como
a sexualidade.

A distribuicdo das cargas horarias e do numero de vagas também varia
regionalmente. Em estados com maior concentragdo de cursos, observa-se a presenga tanto
de formagdes minimas (360h) quanto de programas muito extensos, além de turmas com
milhares de vagas. J& em estados com pouca oferta, predominam cursos com carga horaria
proxima ao minimo regulatério e turmas reduzidas. Esses contrastes indicam que nao
apenas a quantidade de cursos como também o perfil de suas propostas formativas estdo
diretamente associados ao territério em que se concentram.

N3o apenas pela idade média dos cursos mas também conforme demonstrado na
Tabela 3 e na Figura 1 associada, observa-se que a maioria dos cursos de especializagdo em
nivel de pdés-graduacao /ato sensu que abordam aspectos da sexualidade foram lancados nos
ultimos cinco anos (71,5%, considerando 2025). Até 2014, havia apenas 16 cursos de
especializacdo no Brasil que tratavam de aspectos da sexualidade, o que hoje representa
aproximadamente 2,95% do total de cursos disponiveis. A curva de crescimento sobre o
langamento desses cursos foi observada antes, durante e depois da pandemia da COVID-19,
o que possivelmente reforca a suposicao da tendéncia de migracao para o ensino a distancia.
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Tabela 3 Distribuicao de Cursos de Especializagao em Nivel de pdés-graduagao lato sensu
em aspectos da Sexualidade Humana por Ano de Langamento, segundo informagdes da
plataforma e-MEC.

Cursos por Ano N %
1992 1 0,20
2004 1 0,20
2006 2 0,39
2007 0 0,00
2012 7 1,38
2013 4 0,79
2015 12 2,36
2016 13 2,55
2017 35 6,88
2018 32 6,29
2020 74 14,54
2021 69 13,56
2022 67 13,16
2023 77 15,13
2024 69 13,56
2025 8 1,57
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Figura 1. Numeros de Langamentos de Cursos por Ano

Outro aspecto relevante é a recente expansao da oferta. Aproximadamente 70% de
todos os cursos mapeados foram criados nos ultimos cinco anos (2020-2024). O ano de
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2023, isoladamente, concentrou 77 novos registros, o maior volume anual ja registrado. Esse
crescimento acelerado pode indicar tanto o aumento da demanda social pelo tema quanto a
mercantilizacdo da oferta, ja que a multiplicacdo de cursos ndo garante, por si so,
consisténcia pedagdgica ou consolidacdo institucional.

A expansao mais recente dos cursos também ocorreu de maneira desigual entre
regioes. Entre 2020 e 2024, o Sudeste concentrou a maior parte dos novos registros, seguido
pelo Sul e Centro-Oeste. No Norte e Nordeste, o crescimento foi timido e pulverizado, sem
formar polos consistentes. Isso sugere que o dinamismo observado nacionalmente nao se
traduz em interiorizacdo e democratizacdo regional, mas em fortalecimento de polos ja
consolidados.

Areas e Instituiges e Titulos da formag3o dos Cursos

Quanto as caracteristicas dos cursos, observa-se que ha uma predominancia de
cursos de especializagdao em nivel de pds-graduacao lato sensu que abordam aspectos da
sexualidade, os quais estdo principalmente inseridos nas dreas de Educacdo e Saude e
Bem-Estar (Tabela 4). Além disso, a plataforma nao fornece informagdes adicionais sobre os
tipos de publico-alvo ou tipo de formacdo em nivel de graduacdo que se destina a esses
Cursos.

Tabela 4 Distribuicao de Cursos de pds-graduagao lato sensu em aspectos da Sexualidade
Humana por Area e Status de Atividade segundo informagdes da plataforma e-MEC.

e . , Ativo Desativado
Variaveis descritivas extraidas e-MEC (N=392) (N=117) Total
N % N % N %

Area

01 - Educacdo 106 | 27,2 22 |18,8 128 | 25,1
02 - Artes e humanidades 15 | 3,8 4 3,4 19 | 3,7
03 - Ciéncias sociais, comunicacdo e informacdo| 15 3,8 1 0,9 16 | 3,1
04 - Negocios, administracdo e direito 13 3,3 7 6,0 20 | 3,9
09 - Salde e bem-estar 242 | 61,7 82 170,1 324 | 63,7
10 - Servigos 1 0,3 1 0,9 2 0,4

Tanto para cursos ativos quanto para desativados, o total de instituicbes que
ofereceram esses cursos foi de 194 Instituicbes de Ensino Superior (IES), com 235
coordenadores diferentes. Isso indicou que as IES oferecem mais de um tipo de curso de
especializacdo em nivel de pds-graduacao lato sensu que aborda aspectos da sexualidade.
Além disso, foram encontrados casos em que uma Unica pessoa coordenadora estava a
frente de diferentes cursos, seja dentro da mesma instituicdo ou em instituicdes distintas,
com casos em que uma mesma pessoa coordena cursos em areas diferentes.

Como ndo ha informacdes descritivas sobre os conteudos, disciplinas e ementas
desses cursos na plataforma do e-MEC, e assumindo que os titulos refletem abordagens
semelhantes em termos de formacado desses cursos, os cursos foram agrupados por titulo e
estimou-se que existem 146 cursos com titulos diferentes (Tabela 5). Foi observado que 11
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titulos de cursos concentraram cerca de 60% da oferta total de cursos de especializacdo em
nivel de pds-graduacdo lato sensu que abordam aspectos da sexualidade.

Tabela 5 Distribuicao de Cursos de pds-graduacgao lato sensu em aspectos da Sexualidade
Humana por Titulo, Frequéncia e informag¢oes descritivas de Carga Horaria, segundo
informacgodes da plataforma e-MEC.

Descritivo de Carga
Horaria por curso

Titulo dos Cursos N| % M | DP | Min | Max
Sexualidade Humana 55(10,8| 602,8]135,6( 360 | 750
Sexologia 47 | 9,2 | 856,9(984,5 360 |4032
Psicologia Sexual 43| 8,4 | 660,5/112,5( 360 | 750
Sexualidade e Psicologia 431 8,4 1 614,91130,2| 360 | 750
Género e Sexualidade 32| 6,3 |654,8]120,5( 360 | 750
Educacdo, Géneros e Sexualidade 22| 4,3 1565,5|83,1| 360 | 720
Sexologia Clinica 16| 3,1 | 526,1{110,7| 360 | 720
Educacdo Sexual 15| 2,9 [ 584,9(100,7] 360 | 720
Aspectos Diagndsticos e Terapéuticos das Disfungbes

] 13| 2,6 | 646,21143,2| 360 | 720
Sexuais

=
N

Gestdo de Educag¢ao Sexual 2,4 1559,21123,0] 360 | 640

2,2 (374,5]48,2| 360 | 520

=
[EEN

Direitos Humanos, Género e Sexualidade

Terapia Sexual Analitico Comportamental 7 | 1,4 1560,0(97,3| 420 | 640
Psicosexologia Clinica 51(1,0]518,8(135,3] 420 | 667
Sexologia Humana 5110 (360,0] 0,0 | 360 | 360
Terapia Sexual 51,0 (504,0(131,5 360 | 600
Educacgdo, Género e Sexualidade 4 |0,8(520,0(93,8( 380 | 580
Especializacdo em Sexologia e Sexualidade Humana 4 (0,8(397,5|45,0( 360 | 450
Género e Sexualidade na Escola 4 |0,8 (565,0(122,6( 420 | 720
Orientagdo Sexual 4 10,8 565,0]122,6| 420 | 720
Politicas Publicas, Direitos Humanos e Diversidade

exual e de Ganero 4108)360,0| 0,0 | 360 | 360
Psicanadlise e Sexologia 4 10,8 (422,5/18,9| 410 | 450
Direitos Humanos nas Relagdes Etnico-raciais, Género,

Sexualidade, Diversidade e Inclusdo 3106142001 0,01 420 1 420
Educagao Afetivo Sexual 3 (0,6 |446,7|46,2| 420 | 500
Género, Corpo e Sexualidade 310613600 0,0 360 | 360
Género, Sexualidade e Diversidade 3 (0,6 1360,0( 0,0 360 | 360
Sexologia Humana e Terapia Sexual 3 (0,6 |540,0( 0,0 | 540 | 540
Sexualidade 3 10,6 (480,0(207,8 360 | 720
Sexualidade Humana: Clinica e Educacgao 3 (0,6 1360,0( 0,0 360 | 360
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Andrologia - Medicina Sexual e Infertilidade Masculina | 2 | 0,4 |1184,0] 0,0 (1184|1184
Direito da Diversidade Sexual, Racial e Religiosa 2 (0,41360,0( 0,0 360 | 360
Direito Homoafetivo e Diversidade Sexual 2 |0,41407,0( 9,9 | 400 | 414
Educacgdo Afetiva e Sexual 2 |0,41495,0( 0,0 | 495 | 495
Fisioterapia Pélvica Internacional - Urologia,
Uroginecologia, Coloproctologia e Sexualidade 2 |0,41]456,0( 85 | 450 | 462
Funcional
Género e sexualidade em contextos clinicos e
i 2 10,41360,0( 0,0 360 | 360

educativos
Género, Sexualidade e Educacao 0,4 |460,0(113,1] 380 | 540
Género, Sexualidade e Saude 0,4 |750,0| 0,0 | 750 | 750
Sexologia Clinica e Sexualidade Humana (Medicina

2 10,4 11100,0f 0,0 |1100( 1100
Sexual)
Sexualidade Humana e Contemporanea 2104 1452,0|1 0,0 | 452 | 452
Sexualidade Humana e Psicanalise 2 (0,41]750,0( 0,0 750 | 750
Terapia de Casal e Sexualidade 2 | 0,41504,0(203,6 360 | 648
Terapia de Familia, Casal e Sexual 2 (0,41360,0( 0,0 360 | 360
Terapias Integrativas com énfase em Sexualidade

2 10,4 1479,0(55,2] 440 | 518
Humana
Transtornos da Sexualidade 2 (0,41]360,0( 0,0 360 | 360
Outros com diferentes nomes 103(20,6| 602,8(135,6] 360 | 750

Existe uma grande diversidade de cursos relacionados a sexualidade. Mesmo

guando apresentam o mesmo titulo, esses cursos diferem em carga horaria, possivelmente

em estrutura curricular. A situacdo se torna ainda mais complexa ao observar que os 11

titulos principais extraidos aparecem classificados em diferentes areas de atuagao na

plataforma analisada. Esses dados foram exemplificados na Tabela 6.

Tabela 6 Distribuicao de Titulos de Cursos de pdés-graduagao lato sensu em aspectos

Sexualidade Humana por Area de Conhecimento segundo informagdes da plataforma

e-MEC.

01 - 02 - . (.)3_.. 04_ 09 - 10 -

Titulo dos Cursos Artes e Clenua§ sociais, N_eg_ocnos, Saude e .
Educagao . comunicagdo e administragcdo e Servigos

humanidades . . L bem-estar]
informacdo direito

Sexualidade Humana 7 0 1 0 47 0

Sexologia 4 0 2 1 38 2

Sexualidade e Psicologia 0 0 1 1 41 0

Psicologia Sexual 2 2 1 0 38 0

Género e Sexualidade 10 2 1 0 19 0
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Educacgdo, Géneros e
i 22 0 0 0 0 0
Sexualidade
Sexologia Clinica 1 0 0 1 14 0
Educacao Sexual 9 1 0 0 5 0
Aspectos Diagndsticos e
Terapéuticos das 1 0 1 0 11 0
Disfuncdes Sexuais
Gestao de Educacao
6 0 0 3 3 0
Sexual
Direitos Humanos,
. . 5 5 0 0 1 0
Género e Sexualidade

Apesar de titulos idénticos, os mesmos cursos aparecem classificados em areas
distintas do e-MEC, o que indica fragmentacdo e falta de coeréncia entre nomenclatura,
escopo formativo e drea de conhecimento. Esse descompasso dificulta a comparacao entre
propostas, influi na expectativa de competéncias e reforca a necessidade de critérios
minimos de padronizacdo descritiva (titulo, drea e objetivos) para dar transparéncia e
permitir escolhas mais informadas.

2.3 Consideragdes alcangadas pela Comissao

A andlise dos dados extraidos da plataforma e-MEC possibilitou uma série de
consideracdes relevantes sobre os cursos de pds-graduacdo lato sensu em aspectos da
Sexualidade Humana, sem a necessidade de realizar uma coleta de dados direta com as
Instituicdes de Ensino Superior (IES). A partir dos dados disponiveis, foi possivel identificar e
organizar diversas preocupacdes em relacdo a oferta, estrutura e conteddo desses cursos.
Essas observagoes refletem a complexidade e diversidade do campo da sexualidade humana
e foram agrupadas em todpicos especificos que buscaram esclarecer as principais
caracteristicas e desafios encontrados na anadlise das informacdes dos cursos listados:

i Distribuicdo Geografica e Acessibilidade: a grande maioria dos cursos de
pos-graduacdo lato sensu em sexualidade estd concentrada em unidades especificas, com
88% dos cursos oferecidos em uma unica unidade federativa. Isso pode indicar que as
instituicdes de ensino superior (IES) preferem centralizar sua oferta, possivelmente devido a
guestdes logisticas e de demanda regional. Por outro lado, uma parcela menor dos cursos
(12%) é ofertada em multiplas unidades federativas, o que poderia ampliar o acesso,
especialmente em estados que carecem de opg¢des de formagdo especializada. A
concentracao da oferta em uma Unica unidade pode dificultar o acesso para profissionais de
outras regides, pois essas pessoas precisariam se deslocar ou optar por modalidades de
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ensino a distancia, enquanto a oferta em multiplas unidades pode ser uma estratégia para
promover maior inclusdo e acessibilidade. A distribuicdo territorial ndo é apenas desigual
em numeros absolutos. Quando ajustamos por populagdo, Sudeste e Sul concentram a
maior oferta por milhdo de habitantes, enquanto varios estados do Norte e do Nordeste
praticamente ndo contam com opc¢des presenciais. Em parte das unidades da federacdo, a
Unica via de acesso é a EaD. Essa geografia da oferta impacta a equidade formativa e sugere
a necessidade de interiorizagdo com qualidade e de redes colaborativas sensiveis as
realidades regionais.

ii. Modalidade de ensino e acesso a Formagdao: a distribuicio entre as
modalidades de ensino (Educacdo a Distancia (EaD) e Educacdo Presencial) destaca uma
predominancia de cursos oferecidos a distancia. Essa tendéncia pode ser explicada pela
flexibilidade e acessibilidade que a EaD proporciona, permitindo que profissionais de
diferentes regides do Brasil acessem a formacdao sem a necessidade de deslocamento. No
entanto, a predominancia da EaD também levanta questionamentos sobre a qualidade do
aprendizado, especialmente em um campo tdo complexo como a sexualidade, que exige
uma abordagem pratica e muitas vezes sensivel ao contexto do discente. EaD é conhecida
por suas diversas limitagdes que precisam ser ponderadas nesses cursos. Adicionalmente, a
menor oferta de cursos presenciais pode limitar o acesso para aquelas pessoas que
preferem ou necessitam de um ensino mais interativo e supervisionado. Esse cendrio
também pode impactar a profundidade do aprendizado e a preparacdo pratica desses
profissionais.

iii. Sobreposicdo de conteudos: o uso de titulos semelhantes em diferentes
areas pode sugerir que, embora os cursos tratem de topicos relacionados a sexualidade, o
conteldo especifico e as metodologias de ensino podem variar consideravelmente. Além do
titulo, essas diferencas também foram observadas na carga hordria. Dessa forma, a auséncia
de descricbes detalhadas sobre esses cursos (disciplinas, ementas, objetivos) pode gerar
confusdo sobre o que realmente é ensinado em cada curso, mesmo que mantenha titulo
semelhante a outros cursos ofertados, dificultando a escolha mais adequada para
profissionais que buscam se especializar.

iv. Auséncia de padronizagdao: outro desafio identificado é a possivel falta de
consenso e uniformidade, tanto nas nomenclaturas quanto nos objetivos e conteldos de
cada curso. Um exemplo simples disso pode ser observado em um curso denominado
"Doeng¢as Sexualmente Transmissiveis", oferecido por uma IES Publica Federal. H4 anos, a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e o Sistema Unico de Saude (SUS) adotaram a
terminologia "Infec¢bes Sexualmente Transmissiveis" (IST), refletindo uma atualizagdo
conceitual importante. Isso demonstra que a falta de padronizacdo pode ser ainda mais
complexa em aspectos especificos da sexualidade, afetando a precisdo e a consisténcia das
abordagens nos cursos de pds-graduacao.

V. Demanda crescente: a diversidade de titulos pode refletir uma crescente
demanda por formacdes especializadas na area da sexualidade, que se adaptam a diferentes
necessidades e contextos profissionais. Isso pode indicar um reconhecimento cada vez maior
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da importancia da sexualidade humana em diversas areas do conhecimento e em praticas
profissionais.

Vi. Mercantilizagcdao do ensino e banalizagdao do tema: a grande oferta de cursos
e o crescimento exponencial podem estar relacionados a mercantilizacao do ensino superior,
em que a criacdo de especializacGes, certificacbes e titulos rebuscados se torna uma
estratégia lucrativa para muitas IES. Foi observado um numero significativo de cursos
oferecidos por instituicdes privadas com fins lucrativos, o que pode gerar barreiras de
acesso, especialmente para pessoas em situacao de vulnerabilidade social e econémica. Essa
l6gica mercadolégica pode contribuir para a banalizacdo de um tema tdo relevante,
transformando a sexualidade em um campo de estudo complexo e multifacetado, em um
produto de mercado, sem a devida profundidade, reflexdao critica ou rigor académico
necessario.

vii. Falta de regulamentagao e supervisao: a auséncia de uma regulamentacdo e
fiscalizacdo adequadas sobre esses cursos pode resultar na proliferacdo de programas que,
embora atendam aos requisitos formais e portarias exigidas pelo Ministério da Educacdo
(MEC) para a criacdo de cursos de pds-graduacdo lato sensu, ndo cumprem os padrées em
conteudos, estrutura e qualidade essenciais. Isso pode levar a formacgdo de profissionais com
uma capacitacdao insuficiente, especialmente em dreas sensiveis como a sexualidade,
comprometendo ndo apenas a seguranca mas também a eficdcia das intervengdes
realizadas, com possiveis riscos para as pessoas envolvidas e para sociedade de maneira
geral.

viii. Fragmentac¢ao do conhecimento: a grande variedade de titulos e abordagens
pode gerar uma fragmentacdao do conhecimento, em que diferentes cursos tratam a
sexualidade de maneiras distintas, dificultando a construcdo de uma visdo integrada e
holistica sobre o tema. Isso pode resultar em lacunas na formacdo de profissionais,
impedindo a articulagdo eficaz entre as diversas ciéncias que envolvem a sexualidade e as
diferentes areas de atuacdo. A falta de uma base conceitual unificada sobre a sexualidade
compromete a compreensao global do tema e a aplicagdo de intervengdes mais completas e
efetivas.

iX. Desconexao com as necessidades sociais e culturais: a diversidade de cursos
pode refletir uma desconexdao com as necessidades reais da sociedade em relacdo a
sexualidade. Cursos que ndo se alinham com as questdes sociais e culturais
contemporaneas, como o respeito as diferentes expressées de afeto, corporalidade,
diversidade sexual, identidade de género e direitos humanos, podem resultar em uma
formacdo desatualizada e ndo sensivel as mudancas sociais e culturais.

2.4 Consideragoes finais e agoes da Comissao

A analise dos cursos de pds-graduagao lato sensu em aspectos da sexualidade
humana cadastrados na plataforma e-MEC permitiu mapear dados relevantes sobre a oferta,
a distribuicdo e as caracteristicas gerais dessas formacgdes. Contudo, é importante destacar
gue os dados disponiveis, embora abrangentes em algumas dimensdes, ndo foram
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suficientes para uma avaliacdo completa da qualidade e dos projetos pedagdgicos desses
cursos. Ha aspectos fundamentais para a formacgdo de profissionais que transcendem as
informacgdes quantitativas e documentais fornecidas pelo sistema.

Entre as limitacdes identificadas, destaca-se a auséncia de informacbes sobre
conteludos programaticos, disciplinas, ementas, objetivos, planos politico-pedagdgicos,
metodologias de ensino, modalidades de intera¢do, formatos de aula, abordagens
pedagdgicas, adoc¢do de perspectivas interdisciplinares, aplicagao pratica dos conhecimentos
e periodicidade de atualizacdo dos cursos. Esses elementos sdao essenciais para uma
avaliacdo mais precisa da extensdo e da profundidade das formacdes e, especialmente em
um campo em constante transformagdo como a sexualidade humana, sao fundamentais
para assegurar o alinhamento com avancos cientificos, normativos e com as demandas
sociais, culturais e profissionais.

Adicionalmente, os dados disponiveis ndao permitiram verificar a formacao, as
caracteristicas e a qualificacdo dos corpos docentes, aspectos que exercem influéncia direta
na experiéncia formativa. A auséncia de informagdes atualizadas dificulta a analise das
competéncias técnicas e didaticas das pessoas envolvidas no ensino, além de impossibilitar a
verificagdo de sua atuacao ativa na area. Considerado um fator especialmente relevante,
dado o dinamismo do campo da sexualidade, que exige atualizacdo e engajamento
continuos por parte das pessoas responsaveis pela formacao.

Outro ponto de atencdo é a desativacdo de cursos sem informacdes sobre os
motivos e o periodo exato de encerramento, o que impede analises mais aprofundadas
sobre a sustentabilidade dessas formacGes e a real demanda da sociedade por
especializacbes na area. Essa lacuna dificulta a identificacdo de possiveis padrdes
relacionados a baixa procura, inadequacao curricular, problemas de gestao ou alteracdes nas
regulamentacdes educacionais.

Paralelamente, a existéncia de cursos de pds-graduacao /ato sensu nao registrados
no MEC é motivo de preocupacdo. Essa situacdo compromete a transparéncia e a
rastreabilidade das formagbes ofertadas, gerando duvidas sobre a qualidade, a regularidade
e a validade dos certificados emitidos. A falta de registro no sistema oficial de regulacao
educacional pode expor ndo apenas profissionais e estudantes a formacbes que nao
atendem aos parametros minimos exigidos, mas também a populacdo em geral, que pode
ser submetida a praticas profissionais inadequadas, criando consequéncias em multiplas
esferas sociais, especialmente comunidades que vivem riscos sociais constantes.

Diante desse cendrio, torna-se fundamental a criacdo de parametros orientadores
gue sirvam de referéncia para os cursos de pés-graduacao /ato sensu na drea da sexualidade.
Para além de medidas regulatdrias, recomenda-se a promocdo de processos colaborativos
entre as instituicbes de ensino, com a formacdo de coletivos, consdrcios ou redes de
cooperagdo que estimulem a troca de experiéncias e a constru¢ao de diretrizes comuns.
Essas iniciativas podem contribuir para a elevacdao dos padrdes de qualidade, fomentar a
adocdo de boas praticas pedagdgicas e fortalecer a atuacao profissional ética e responsavel.
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OrganizacOes da Sociedade Civil (OSCs), como a Sociedade Brasileira de Estudos em
Sexualidade Humana (SBRASH), juntamente com outras entidades de classe e organizagées
interessadas, podem desempenhar um papel relevante nesse processo, oferecendo apoio
técnico e gerencial, promovendo espacos de intercdmbio e articulando ag¢des que
incentivem a autoavaliacdo e a melhoria continua das formacbes. A cooperacdo entre as
instituicGes, respaldada por organizacdes de referéncia, podera ndao apenas qualificar a
oferta dos cursos mas também assegurar que a populagdo tenha acesso a servigcos baseados
em conhecimentos atualizados, seguros e socialmente responsaveis.

Nesse contexto, a comissdo recomenda que futuras investigacbes avancem para
além dos dados disponiveis na plataforma e-MEC. Isso pode ser realizado por meio de
contato direto com as instituicGes ofertantes, visando levantar informacdes detalhadas
sobre ementas, planos politico-pedagégicos, qualificacdo docente e avaliagdo de egressos,
com foco em aspectos qualitativos que reflitam melhor a experiéncia formativa. E
igualmente recomenddvel que esses cursos sejam avaliados quanto a adog¢do de abordagens
interdisciplinares e multidisciplinares, integrando conhecimentos de diversas areas como
saude, educacdo, ciéncias sociais e outras. Tal perspectiva é essencial para refletir a
complexidade da sexualidade humana e assegurar que a formacao seja ampla, diversificada
e adequada as diferentes realidades e contextos de atuagao profissional.

Por fim, embora os nimeros apresentados fornecam uma visdo panoramica sobre a
oferta e expansao dos cursos, é imprescindivel considerar que a qualidade da formacdo nao
pode ser mensurada apenas pela quantidade de vagas, carga horaria ou numero de cursos
disponiveis. A formacdo ética, critica, inclusiva e socialmente responsavel de profissionais
gue atuardo em um campo tao sensivel e complexo, exige um olhar atento e criterioso para
além do que os dados quantitativos podem revelar. Assim, refor¢a-se a necessidade de que
as instituicdes, os 6rgdos reguladores e a sociedade mantenham um didlogo continuo,
pautado na ética e na responsabilidade social, para promover avancos significativos e
sustentaveis na formacdao em sexualidade humana no Brasil.
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3 LEVANTAMENTO SOBRE OS PONTOS RELEVANTES A SEREM CONSIDERADOS NA
FORMAGAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM SEXUALIDADE HUMANA

3.1 Introdugao ao Levantamento

A qualidade da formacdo em cursos de pds-graduacdo /ato sensu depende de
diretrizes bem estruturadas que garantam coeréncia académica e alinhamento com as
demandas da darea. No entanto, as normativas existentes, como as diretrizes do MEC
(Resolugdo CNE/CES n? 1, de 6 de abril de 2018), estabelecem apenas requisitos gerais, sem
detalhar parametros especificos que orientem a construcdo curricular e metodoldgica
desses cursos. Isso evidencia a necessidade de referenciais mais claros e adaptados as
exigéncias da pratica profissional.

Nesse contexto, estabelecer tais referenciais torna-se uma tarefa desafiadora,
especialmente em um campo interdisciplinar como o da sexualidade humana. A diversidade
de abordagens tedricas, metodoldgicas e profissionais dificulta a definicdo de um conjunto
unificado de parametros que contemple as diferentes areas do conhecimento envolvidas.
Assim, é fundamental encontrar um equilibrio entre a flexibilidade necessdria para abarcar
multiplas perspectivas e a estruturacdo de diretrizes que garantam coeréncia, qualidade e
aplicabilidade na formacao de especialistas.

Com o objetivo de aprofundar essa discussdo e reunir percep¢des fundamentadas
sobre os referenciais necessarios na formacdo em sexualidade humana, a Sociedade
Brasileira de Estudos em Sexualidade Humana (SBRASH), por meio da Comissdo da Iniciativa
Curricular e Parametros de Formacgdao e Educacdo em Sexualidade Humana, desenvolveu
duas iniciativas para coleta de informacgdes junto a profissionais da area.

A primeira iniciativa consistiu em uma roda de conversa, que possibilitou a coleta
de percepcbes de forma mais espontanea e interativa, explorando como as pessoas se
aproximaram desse campo de conhecimento e como compreendem sua formagdo na area. A
segunda foi um levantamento estruturado, realizado por meio de um formuldrio, com o
objetivo de mapear os aspectos considerados essenciais na formagado de especialistas que
atuam, de forma direta ou indireta, com questdes da sexualidade.

Ambas as iniciativas ocorreram durante o 192 Congresso Brasileiro de Sexualidade
Humana (XIX CBSH), entre os dias 5 e 7 de setembro de 2024. Essas coletas foram
fundamentais para a constru¢do deste manual, contribuindo para a identificacdo de
aspectos relevantes que possam orientar a estruturacdo curricular de cursos lato sensu e
outras iniciativas formativas.

No caso especifico do questiondrio, as perguntas foram elaboradas a partir de
discussdes conduzidas pela Comissdao, com base na experiéncia prévia da conduc¢do de uma
pesquisa realizada na plataforma e-MEC. A participagdao no questiondario foi voluntaria e
anbnima, garantindo a coleta de contribuicdes de maneira ética e segura. Disponibilizado
online por meio da plataforma Google Forms, o questionario foi langado alguns dias antes do
inicio do Congresso e permaneceu aberto até o ultimo dia do evento. Esse formato
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assegurou a possibilidade de participacdo espontanea, a interrupcdo do preenchimento a
qualquer momento e a transparéncia quanto ao uso dos dados, que foram destinados
exclusivamente a SBRASH para embasar futuras a¢des voltadas a qualificacdo da formacao
profissional na area da sexualidade humana.

A anadlise dos resultados obtidos nessas iniciativas permitiu identificar os aspectos
gue essa populacdo de profissionais considera mais relevantes, bem como as diferentes
perspectivas dentro do campo. Para a SBRASH, esses achados reforcam a importancia da
construcdo de referenciais formativos pautados em bases curriculares democraticas,
inclusivas, atualizadas e realistas, que atendam as necessidades da sociedade e de
profissionais que lidam com questdes da sexualidade, direta ou indiretamente.

3.2 Pontos relevantes identificados na Roda de Conversa no XIX CBSH

A Roda de Conversa realizada no 192 Congresso Brasileiro de Sexualidade Humana
(XIX CBSH) proporcionou um espaco de inclusdo, reflexao e consciéncia sobre as percepcoes
das pessoas que atuam na area da sexualidade humana. Ao explicarem suas visdes e criticas
sobre o cendrio brasileiro de formagdao e atuacdo na area, além de abordarem como se
aproximaram desse campo de conhecimento e como compreendem sua formacgao.

A histéria sobre como cada profissional se aprofundou no campo da sexualidade
humana foi o ponto de partida da discussdo. Identificamos um senso de unido e cronologia
nos relatos das histérias de formacdo de cada uma das pessoas presentes. Houve uma
relacdo inicial que norteou para chegarem a uma formacdo continua e coerente com as
necessidades. Surgindo por meio de afinidades com o tema, ou demandas em sexualidade
presentes em conjunturas pessoais e profissionais, atreladas com a proximidade e contato
com um profissional ja inserido na drea mostrou caminhos e ofereceu suporte para uma
formacdo ética, comprometida e responsavel.

A semelhanca cronoldgica de como se aproximaram da sexualidade foi equivalente
ao destacarem um incomodo diante das contradicdes de atuagdes no campo. Concordam
gue a formacdo em sexualidade deve ser adequada e continua, atualizada na sua drea de
atuacdo e alinhada as competéncias adquiridas na graduacao, integrando uma abordagem
ética, técnica, cientifica, inclusiva e sensivel com a sexualidade, e se preocupam com
atuacdo de profissionais que se contradizem.

Prevalece uma insatisfacdo sobre como a atuagdo profissional na area da
sexualidade tem sido marcada pela banalizagdo do tema, auséncia de aprimoramento e de
formacdo adequada dos profissionais, e caréncia de regulamentacdo e avaliacdo dos cursos.
Sendo comumente reforcada por profissionais e instituicGes que frequentemente atrelam a
atuacdo e formacdo em sexualidade humana a uma abordagem reducionista, superficial e
mercadoldgica, desprovida da fundamentagdo ética, social, profissional, académica e
cientifica.
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3.3 Resultados e Discussao do Formulario

!

A coleta de informacgdes por meio do "Formuldrio sobre pontos relevantes a serem
considerados na formacdo de profissionais que atuam com sexualidade humana" reuniu

dados de 113 participantes. Entre as caracteristicas da amostra, observa-se que 97% das
pessoas respondentes possuem formacdo superior, e 88% deram continuidade aos seus
estudos em programas de pds-graduacdo, seja em cursos de especializacdo (/ato sensu) ou
em programas académicos (stricto sensu, como mestrado e doutorado). As principais
caracteristicas da amostra podem ser visualizadas na tabela abaixo:

Tabela 7 Distribuicdo das pessoas respondentes segundo o maior nivel de escolaridade

alcangado.
Nivel de Escolaridade n %
Sem formacao no Ensino Superior 4 3,5
Graduacdo no Ensino Superior ou Diploma Universitario ou Bacharelado 10 8,8
Po's-graduac,éo lato sensu ou Programas de Especializacao 60 53,1
Mestrado 30 26,5
Doutorado 9 8,0

Os resultados revelaram que as pessoas respondentes possuem alta qualificagdo
académica, com uma expressiva presenca de pessoas pos-graduadas. A predominancia de
individuos com formacao avancada sugere que o levantamento alcancou profissionais com
trajetérias académicas e experiéncia diversificadas. Além disso, observa-se que 88,5% das
pessoas participantes ja atuam na area da sexualidade, o que reforca que a amostra é
composta, majoritariamente, por pessoas ativas e diretamente envolvidas profissionalmente
no campo. Esse dado é especialmente relevante, pois valida a pertinéncia das contribui¢cdes
obtidas e fortalece a confiabilidade dos pardmetros e aspectos fundamentais levantados
para a formacdo e educacdo de especialistas que trabalham, direta ou indiretamente, com
guestdes da sexualidade humana.
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N&o (ndo atua na area)

Sim (atua na area da sexualidade)

Figura 2 Distribuicdo das pessoas respondentes quanto a atua¢ao na area da sexualidade.

Vocé considera necessaria uma formag¢do em nivel superior de pés-graduacao, lato sensu
ou stricto sensu, para capacitar a atua¢do especifica de profissionais que desejam
trabalhar na area da sexualidade?

Figura 3 Distribuicdo das respostas sobre a necessidade de formacdo em nivel de
poés-graduagdo para atuagdo na area da sexualidade.
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A maioria das pessoas participantes (87,6%) considera essencial uma formac¢do em
nivel de pds-graduacao, lato sensu ou stricto sensu, para atuar na drea da sexualidade. Essa
percepcao reflete a complexidade do campo, que exige qualificacdo aprofundada e
especializada para lidar com suas multiplas dimensdes. Os comentdrios indicaram uma
necessidade evidente de maior qualificacdo e, em alguma medida, regulamentacdo da area.
As principais ideias convergem em torno dos seguintes aspectos:

v Necessidade de especializagdo — a formacdo no ensino superior (graduacdo) é
considerada insuficiente para lidar com a complexidade da sexualidade. As especializacdes
sdo vistas como fundamentais para garantir intervengoes eficazes e éticas.

v Atualizagdo continua — a necessidade de manter-se constantemente atualizado com
mudancas sociais, novas evidéncias cientificas e praticas profissionais foi amplamente
mencionada. Isso reflete a percepcdo de que a sexualidade é um campo em constante
evolucdo, exigindo que profissionais acompanhem suas transformacdes.

v Integracao de disciplinas — ha uma demanda por uma abordagem interdisciplinar da
sexualidade, envolvendo diversas areas do conhecimento além da psicologia e da medicina,
como educacdo, direito, antropologia e assisténcia social, proporcionando uma
compreensdao mais ampla do tema.

v Inclusio de populagdes vulneraveis — existe um consenso sobre a importancia de
considerar populagdes vulnerabilizadas na formagao, visando a uma atuagdo mais inclusiva
e abrangente no campo da sexualidade.

v Etica e regulamentacdo — a falta de regulamentacdo formal na area foi destacada como
um desafio. Algumas pessoas participantes sugeriram que uma formacdo mais estruturada,
regulamentada e fiscalizada, representaria um avanco, garantindo seguranca e qualidade
nas intervencdes clinicas, educacionais e sociais.

v Formagao pratica — a necessidade de integrar mais atividades praticas na formagao foi
um ponto recorrente. A falta de experiéncia pratica pode comprometer a capacidade dos
profissionais de realizar diagnosticos diferenciais e intervengdes mais eficazes.

Ja os comentarios considerados controversos ou divergentes foram organizados em
trés pontos principais:

/\ Duragdo e profundidade das formag¢des — enquanto algumas pessoas acreditam que
capacitacoes de curta dura¢dao (imersdes, workshops ou cursos especificos) podem ser
suficientes para determinadas areas da sexualidade, outras defendem a necessidade de uma
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formagao mais abrangente, como uma pds-graduacao. Essa divisdo reflete a diversidade de
trajetdrias profissionais e areas de atuacao dentro do campo.

/\ Eficicia de diferentes abordagens — algumas pessoas participantes sugeriram a inclusdo
de técnicas complementares, como Programacao Neurolinguistica (PNL), Hipnose e Tantra,
nos conteudos formativos, trazendo uma abordagem menos académica para a formacdo em
sexualidade. No entanto, essa sugestdo gera controvérsias, pois nem todas as pessoas
concordam com a aplicacdo dessas técnicas na area.

/\ Flexibilidade nos pré-requisitos para a formag¢do — hd discordancias sobre os requisitos
necessarios para iniciar uma formacdo na area da sexualidade. Algumas pessoas defendem
gue, assim como na psicanalise, ndo seria necessario ter uma formagao prévia especifica.
Outras consideram essencial uma base sélida de conhecimentos, o que gera discussdes
sobre o ponto de partida ideal para a qualificacdo na darea.

Considerando as diferentes forma¢6es em ensino superior, vocé concorda que devem
existir areas de atuagao especificas para profissionais que atuam com a sexualidade e uma
conscientizagao do papel de cada profissional no campo?

Talvez

Sim

Figura 4 Distribuicao das respostas sobre a necessidade de areas de atuagao especificas e
conscientizagao do papel profissional na sexualidade.

Em uma propor¢ao um pouco menor do que na pergunta anterior, a maioria das
pessoas participantes (78,8%) concordou que devem existir dreas de atuac¢do especificas
para profissionais que trabalham com a sexualidade, além da necessidade de uma
conscientizagdo sobre o papel de cada um nesse campo. Esse resultado sugeriu que a
especializacdo e a definicdo de responsabilidades sdo amplamente vistas como
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fundamentais para garantir uma abordagem eficaz e ética, respeitando as particularidades
de cada disciplina. Os comentdrios foram organizados em trés eixos principais:

1. Especializacdo e Delimita¢do de Areas de Atuagdo

Muitas pessoas participantes destacaram a importancia de que a sexualidade seja
abordada por profissionais especializados, com formac¢Ges direcionadas para suas
respectivas areas, como psicologia, medicina, fisioterapia pélvica e educagdo. A visdo
predominante é a de que a sexualidade constitui um campo vasto e interdisciplinar,
demandando que cada profissional se especialize dentro de sua area de atuagao para
garantir intervengbes com maior profundidade de conhecimento e eficacia. A definicdo de
dreas de atuacao estabelecidas e especificas permitiria que cada profissional atuasse
dentro de suas competéncias e responsabilidades éticas, evitando praticas inadequadas,
sobreposicdo de atuagdes definidas e promovendo atendimentos e ac¢des qualificadas e
direcionadas.

2. Interdisciplinaridade e Integra¢ao de Saberes

Outro ponto enfatizado foi a necessidade de um trabalho integrado entre
diferentes dreas do conhecimento. As pessoas participantes destacaram que a colaboragao
entre disciplinas como psicologia, medicina, pedagogia, direito, entre outras, permite uma
abordagem integral e cooperativa para lidar com questdes e demandas na drea da
sexualidade. Além disso, defendeu-se que profissionais de diferentes areas que lidam com
questdoes humanas deveriam ter conhecimentos bdsicos sobre sexualidade, permitindo
abordagens inclusivas e contextualizadas. Como exemplo, a interagdo entre a
endocrinologia e a psicologia foi citada como um modelo eficaz, especialmente no
acompanhamento de pessoas em terapia hormonal e questdes relacionadas a sexualidade.

3. Expansao do Campo e Compreensao das Atuagoes

Alguns participantes argumentaram que a forma¢dao em sexualidade ndao deve ser
restrita apenas as areas da saude, permitindo a inclusdo de profissionais de outras areas,
como educacao, filosofia, administracdo, entre outras. A justificativa para essa ampliacao
seria a possibilidade de ampliar o campo, incorporando diferentes perspectivas e
abordagens que complementariam a visdo mais tradicional focada em saude e bem-estar
sexual. Embora essa posicdo ndo tenha sido unanime, houve consenso de que o
aprofundamento em temas especificos deve ser acompanhado por uma formagao robusta e
sensivel, especialmente para demandas de alta complexidade ou de natureza especializada

Vocé concorda com que, em termos de estrutura fisica e virtual, certos requisitos devem
ser exigidos e disponibilizados pelos cursos de pds-graduagao em questoes de
sexualidade?
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Em relagdo aos requisitos propostos no levantamento, era esperado que a maioria
dos participantes os considerasse relevantes, uma vez que alguns desses critérios ja sdo
aplicados em outras formagdes, ainda que ndo estejam diretamente ligados a area da
sexualidade. Os itens foram organizados de acordo com as porcentagens de concordancia
sobre a importancia desses requisitos, conforme apresentado na Tabela 8.

Tabela 8 Frequéncia de respostas afirmativas sobre a relevancia de requisitos necessarios
para programas de pds-graduacao na area da sexualidade.

%
Item indicado

nao talvez |sim

Promover a integragao interdisciplinar para incentivar a colaboragao entre
18 98 2 diferentes areas do conhecimento, permitindo que discentes explorem a
’ " sexualidade em conexdo com outras disciplinas como psicologia,

sociologia, medicina, educacao, entre outras.

Assegurar a diversidade e a inclusdo no curriculo ao introduzir contetdos
09 log 98 2 gue abordem a sexualidade de forma inclusiva e diversa, considerando
’ ’ " aspectos de género, corpos, orientacdo sexual, identidade de género, raca,

etnia e diferentes contextos culturais.

Promover a ética e a responsabilidade social ao incluir disciplinas e
- 1,8 98,2 atividades que reforcem a importancia da ética profissional e da
responsabilidade social no campo da sexualidade.

Ter metodologias ativas que associem o aprendizado tedrico a resolucdo
- 2,7 97,3 de problemas sociais, saude, educacdo e politica cotidiana, com
supervisdes presenciais ou em salas virtuais.

Oferecer suporte técnico e infraestrutura digital adequados para garantir
que as plataformas virtuais utilizadas para ensino e pesquisa tenham

- 2,7 97,3 suporte técnico eficiente e estejam atualizadas para atender as
necessidades de docentes e discentes, incluindo acessibilidade para
pessoas com deficiéncia.

Oferecer uma biblioteca virtual e acesso a bases de dados de periddicos
1,8 2,7 95,6 cientificos de relevancia. Capacitar docentes e discentes para que possam
realizar pesquisas eficazes nessas bases de dados.

Promover a educacdo intercultural e a conscientizacdo sobre diversidade
ao incluir, no curriculo e nas atividades extracurriculares, contetddos e

0,9 3,5 95,6 discussdes que abordem a diversidade cultural, religiosa, étnica,
identitaria e de orientacdo sexual, promovendo o respeito as diferencas e
o desenvolvimento de competéncias individuais.

1,8 3,5 94,7 Incentivar a participacdo em eventos cientificos e outras atividades de
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aprendizagem em questdes da sexualidade, estabelecendo uma carga
horaria minima de participacdo nessas atividades extracurriculares.

0,9

4,4

94,7

Implementar um sistema de feedback continuo para estabelecer
mecanismos regulares para que discentes e docentes possam fornecer
feedback sobre as disciplinas, metodologias e recursos, promovendo a
melhoria continua do curso.

2,7

4,4

92,9

Disponibilizar um acervo permanente com DOI, ISSN e/ou ISBN para as
monografias, dissertacdes e teses publicadas como resultado da formacdo
académica, técnica e/ou cientifica dos discentes.

0,9

6,2

92,9

Disponibilizar, além das disciplinas, o conteido programatico, o projeto
politico-pedagdgico e as ementas para consulta, especialmente para
discentes, facilitando a compreensdo dos objetivos, metodologias e
atividades a serem desenvolvidas.

0,9

6,2

92,9

Garantir a disponibilidade de tutorias e de mentorias ao disponibilizar
programas de tutoria e mentoria para apoiar discentes, especialmente em
relacdo a orientacdo académica e ao desenvolvimento de projetos de
pesquisa.

1,8

7,1

91,2

Ser coordenado e ministrado por um corpo docente com um curriculo
significativo na drea da sexualidade, que esteja atuando ativamente na
area e/ou envolvido em projetos de ensino, pesquisa, extensdo, estagios
e/ou grupos complementares de estudo na area da sexualidade. Esses
profissionais devem possuir, no minimo, poés-graduacao lato sensu ou
formagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado), além de comprovar
experiéncia de atuac¢do especifica na area da sexualidade por pelo menos
dois (2) anos.

0,9

8,8

90,3

Proporcionar acesso a projetos de extensdo, oportunidades de pesquisa
em nivel stricto sensu e estagios praticos.

1,8

8,0

90,3

Seguir parametros e estruturas especificas, como uma carga hordaria igual
ou superior a estipulada pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC)
(minimo de 360 horas-aula), com a possibilidade de compartilhar um
ndcleo comum de conteludos, direcionando para areas especificas de
atuacdo e/ou questdes relacionadas a sexualidade, como educacgdo sexual,
terapia sexual, diversidade/género, entre outras, inclusive estagios
praticos supervisionados.

2,7

11,5

85,8

Facilitar o acesso a laboratoérios e recursos tecnolégicos ao disponibilizar|
laboratdrios virtuais ou presenciais equipados com recursos tecnolégicos
avancados para a realizacdo de pesquisas e praticas relacionadas a
sexualidade.
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Oferecer oportunidades de internacionalizacdo para facilitar o acesso a
2,7 11,5 85,8 intercambios, cursos e eventos internacionais que promovam o contato
com outras culturas e outras abordagens sobre a sexualidade.

Fornecer acesso a recursos de salude mental ao disponibilizar apoio
21 lso g5 0 psicolégico e recursos de saude mental para docentes e discentes,
’ ’ "~ reconhecendo a importancia do bem-estar emocional durante o curso de|

pos-graduacao.

Garantir politicas de inclusdo e suporte social para minorias ao

desenvolver e implementar politicas que promovam a inclusdo e o suporte

3 3 para estudantes de grupos como pessoas LGBTQIAPN+, pretas, indigenas,
= (151850 pessoas com deficiéncia e outras comunidades em situagdo de
vulnerabilidade e historicamente excluidas, incluindo a oferta de bolsas de

estudo, grupos de apoio, mentorias especificas.

Exigir a elaboracdo de trabalhos de conclusdo, como TCC (Trabalho de
8,8 18,6 72,6 Conclusdo de Curso) e TCE (Trabalho de Conclusdo de Estagio) para cursos
lato sensu, e dissertagdes e teses para cursos stricto sensu.

Vocé concorda com que, no contexto da educa¢ao continuada e do suporte necessario
para enfrentar os desafios especificos da atuagao em questdes da sexualidade humana, é
fundamental que uma pessoa que atue profissionalmente se mantenha em constante
estudo e atualizacdo? Isso inclui a participagdo em supervisoes clinicas, cursos de
formacgdo, imersao e extensdo, eventos como simpadsios, congressos e jornadas, bem como
a promogao e a participagdo em grupos de estudo, além de se credenciar em associagées
ou sociedades de referéncia no Brasil e/ou no mundo que representem aspectos
importantes da sexualidade.

A ampla maioria dos participantes, 110 pessoas, concorda plenamente com a
necessidade da educagdo continuada para profissionais que atuam com sexualidade. Apenas
3 participantes demonstraram hesitacao (responderam “talvez”), e nenhum considerou a
educacdo continuada desnecessaria. Esses dados indicam um consenso quase unanime
sobre a importancia do aprimoramento constante nessa area de atuacao.

A anadlise das respostas abertas revela um alto grau de comprometimento ético e
técnico dos participantes com a qualidade da atuacdo profissional em sexualidade. As falas
destacam que:

® a educacdo continuada é vista como critério fundamental para qualquer area da
saude, inclusive (e especialmente) para a sexualidade;

e hd uma valorizacdo da seriedade cientifica e do rigor ético, com comparacoes diretas
as exigéncias feitas a outras areas da saude;
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e o0s profissionais reconhecem que a sexualidade é um campo dinamico, exigindo
constante atualiza¢dao e aprofundamento;

e alguns participantes sugerem a criacdo de especializacdes dentro da sexualidade,
reconhecendo a diversidade e a complexidade do tema, e a dificuldade de abarcar
todos os aspectos apenas sob o titulo de “terapeuta sexual”.

Apesar da forte concordancia, um ponto de atencdo surgiu entre os comentarios: a
necessidade de considerar as realidades financeiras e a disponibilidade de tempo dos
profissionais que desejam investir em educac¢do continuada. Esse aspecto levanta uma
importante reflexdo sobre o acesso democratico a formacdo de qualidade, mesmo entre os
gue reconhecem seu valor.

Essa observacdao ndo contraria a importancia da educa¢do continuada, mas aponta
para a necessidade de politicas e estratégias inclusivas, que considerem a pluralidade de
contextos profissionais e viabilizem a atualizacao de forma acessivel e sustentavel.

Vocé acredita ser importante estabelecer um sistema de credenciamento e selos de
referéncia para garantir que as instituicdes cumpram as diretrizes curriculares e os
parametros de formagdo, assegurando a adequa¢ao dos processos educativos as
necessidades fundamentais, ao mesmo tempo em que permitem flexibilidade na
formacgdo e adaptacao as realidades de diferentes populag¢des e regides?

A maioria expressiva dos respondentes, 95 participantes, considera importante a
criacdo de um sistema de credenciamento e selos de qualidade para cursos e profissionais
gue atuam com sexualidade. Outros 17 demonstram incerteza (responderam “talvez”),
enquanto apenas 1 participante declarou ndo considerar a proposta necessdria.

Esse resultado revela uma forte tendéncia de valorizacdo por critérios objetivos de
gualidade e legitimidade na formacdo profissional na drea da sexualidade.

A analise qualitativa dos comentarios reforca a percepgdo quantitativa e amplia a
compreensdo da demanda dos participantes. Dentre os principais pontos identificados:

m credibilidade institucional e confianca social: muitos participantes acreditam que
sistemas de selos e credenciamentos trariam maior seguranca e respaldo, tanto para
profissionais em formacdo quanto para a sociedade. Tais sistemas poderiam atuar
como uma garantia da qualidade técnica e ética dos cursos e profissionais;

m alinhamento com diretrizes oficiais: ha destaque para a importancia de que as
instituicdes formadoras estejam alinhadas com 6rgdos reguladores, como o MEC, de
forma a garantir padroes minimos de qualidade e reconhecimento;

m responsabilidade social e acesso a informacdo: alguns comentdrios abordam a
necessidade de educar a populacdo sobre as especialidades existentes, contribuindo
para escolhas mais conscientes de profissionais habilitados. Hd também mencdes a
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responsabilidade ética das formagdes quanto a inclusdo, diversidade e
enfrentamento de discursos excludentes ou repressivos;

m preocupacdo com critérios éticos e pedagdgicos: ha uma expectativa de que o
sistema de credenciamento ndo se reduza a légica mercadoldgica ou burocratica de
cobrancgas elevadas, mas, sim, que esteja baseado na qualidade dos conteudos, na
certificacdo de competéncias e no compromisso formativo.

Apesar do alto indice de concordancia, o aspecto controverso gira em torno da
viabilidade e do propdsito do credenciamento. Alguns participantes demonstram ceticismo
guanto a possivel mercantilizacdo desse processo, comparando-o a praticas ja vistas em
conselhos profissionais que exigem pagamentos recorrentes sem retorno claro em termos
de qualidade ou fiscalizagao.

Dessa forma, ainda que a proposta seja bem recebida, ela s6 sera legitimada caso
venha acompanhada de critérios justos, transparentes, acessiveis e com real impacto social
e profissional. A discussdo aponta para a necessidade de um modelo ético, ndo excludente e
centrado na missao educativa e na proteg¢ao dos direitos da populagao.

Vocé acredita que a Sociedade Brasileira de Estudos em Sexualidade Humana (SBRASH)
pode desempenhar um papel importante na aproximacao de instituicoes e organiza¢Ges
governamentais e ndo governamentais, promovendo parametros e consensos curriculares
no Brasil, além de fortalecer a conexdao entre as demandas da sociedade e profissionais
gque atuam com questdes da sexualidade?

A grande maioria dos respondentes, 104 participantes, acredita que a SBRASH pode
desempenhar um papel relevante em parceria com outras instituicoes. Apenas 9 pessoas
manifestaram incerteza (responderam “talvez”), e nenhum participante considerou essa
atuacdo irrelevante.

Esse resultado indica um forte reconhecimento da importancia estratégica da
SBRASH como articuladora no campo da sexualidade, com potencial para fortalecer a
formacdo, a pesquisa e a atuacdo publica e institucional.

A andlise qualitativa dos comentdrios revela algumas tendéncias:

m necessidade de aproxima¢dao com os profissionais da area: ha uma percepgao de que
essa articulacdo é desejada e necessdria, sobretudo para ampliar a legitimidade e o
alcance da atuacdo em sexualidade;

m aprovacdo a gestdo atual: alguns respondentes manifestaram surpresa positiva e
reconhecimento pela atuagdo recente da SBRASH, sinalizando avangos na diregao
certa;

m desconhecimento parcial sobre a instituicdo: mesmo com forte apoio a ideia de
articulacdo, ao menos quatro participantes relataram ndo conhecer suficientemente
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o trabalho da SBRASH. Isso sugere que a visibilidade da instituicdo ainda é limitada
em alguns circulos profissionais;

m contribuicdo na formacdo e na salde publica: os comentarios destacam que o papel
da SBRASH ndo deve se restringir a formacao técnica, pois também precisa impactar
politicas publicas e o SUS, especialmente na atencdo primaria a saude. Ha forte
menc¢do a importancia de ampliar o acesso da populacdo a saude sexual integral,
indo além do foco em ISTs e planejamento familiar;

m combate ao preconceito e valorizacdo da educacdo em sexualidade: muitos
participantes veem na SBRASH um potencial agente de transformacdo social e
educacional, especialmente na reducdo de tabus e na construcdo de conhecimento
gualificado e acessivel;

m demanda por instituicdes de referéncia: a SBRASH é percebida como uma das poucas
entidades com legitimidade cientifica e técnica para ocupar esse espaco de lideranga,
diante da escassez de instituigdes com essa credibilidade no campo da sexualidade.

Embora os dados revelem forte apoio e expectativa positiva em relacdo ao papel
articulador da SBRASH, a pesquisa também aponta desafios estratégicos importantes como:
ampliacdo da comunicagao institucional, de forma que mais profissionais conhecam o
trabalho, os projetos e os impactos da Sociedade; atencdo a demanda explicita por um
maior compromisso com o SUS e a salde publica, indicando a necessidade de traducdo do
conhecimento cientifico em acBes de impacto social, especialmente em territdrios
vulneraveis.

A pesquisa revelou consenso sobre a importancia da educagdo continuada, do
credenciamento de qualidade e do protagonismo da SBRASH, evidenciando o desejo por
uma atuacdo ética, reconhecida e socialmente comprometida na drea da sexualidade.



47

4 DIRETRIZES E REFERENCIAIS PARA PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM SEXUALIDADE
HUMANA

4.1 Introdugao as Bases como Referenciais

A construcdo desta secdo decorre de um processo metodolégico proprio,
desenvolvido pela Comissdo, que reuniu informacgGes preliminares, apresentadas nas outras
se¢Oes, com o objetivo de abrir a discussdao sobre “o que” e “como” esta sendo ensinado em
programas de pds-graduacdo em sexualidade humana no Brasil. Trata-se de uma
sistematizacdo critica, que articula andlise documental, observacao do cenario educacional,
referéncias a experiéncias prévias e didlogos com profissionais do campo. Esse itinerario
sustenta o trabalho da Comissdo ao propor uma formulacdo preliminar de Diretrizes e
Referenciais para Programas de Pds-Graduagdo em Sexualidade Humana, oferecendo
subsidios para um debate coletivo que precisa avangar no pais.

Diante desse percurso, a presente se¢do se organiza em torno de eixos analiticos
gue estruturam a exposicdo: bases identificadas, bases sugeridas, desafios de aplicacao,
principios fundamentais com caixa rdpida de competéncias esperadas e modelo de
avaliagcdo. Cada eixo cumpre uma fungdo distinta, seja para sistematizar o que ja foi
evidenciado nos dados, seja de projetar proposi¢cdes, tensionar limites ou oferecer
instrumentos de acompanhamento.

Além da organizacdo em eixos, a analise se ancora em quatro bases principais, que
condensam os pilares reconhecidos como centrais para a formacao em sexualidade humana:

1. Corpo Docente e Coordenagao, voltados ao papel formativo, ético e organizacional
da docéncia;

2. Responsabilidade Social, que abrange ética, diversidade, inclusdo e suporte em
saude mental;

3. Grade e Conteudo Curricular, que discutem a arquitetura pedagogica,
metodologias e parametros formativos;

4. Suporte Formativo (Institucional e Infraestrutura), que inclui recursos digitais,
bibliotecas, acervos e tutoria.

Essas bases serdao discutidas em dois niveis: como bases identificadas, quando
derivadas diretamente de dados, analises e consensos ja evidenciados; e como bases
sugeridas, quando assumem carater propositivo, extrapolando os achados para indicar
avancos e parametros desejaveis de qualidade.

Ao articular andlise critica e proposicdo, esta secdao propde um conjunto de
referenciais criticos e operativos, sem a pretensdao de oferecer respostas definitivas. Eles
devem ser compreendidos como uma contribuicdo para o debate académico e institucional
sobre a formagdao em sexualidade humana, cuja consolidacdo depende de processos
cooperativos, de articulagdo e de atualizagdo continua diante das transformacgdes sociais,
culturais e cientificas.
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4.2 Bases Identificadas

As bases identificadas correspondem a elementos ja evidenciados no material
reunido neste manual, seja por meio da andlise dos dados da plataforma e-MEC (Ministério
da Educacdo), das observacgdes criticas sistematizadas pela Comissdo ou da escuta realizada
junto a profissionais no XIX Congresso Brasileiro de Sexualidade Humana (XIX CBSH). Elas
representam consensos, expectativas consolidadas ou lacunas informacionais objetivamente
constatadas, que se apresentam como piso comum de referéncia para a formulacdo de
programas de pds-graduacao em sexualidade humana.

Essas bases ndo pretendem oferecer respostas definitivas, mas sistematizar o que ja
se encontra presente como expectativa consolidada, lacuna visivel ou tendéncia emergente.
A partir delas, serd possivel avancar na formulacdo de bases sugeridas (no proximo item), de
carater mais propositivo e voltadas a ampliar padrdes de qualidade.

Corpo Docente e Coordenagao

m Centralidade reconhecida: a docéncia e a coordenacdo foram identificadas como
fatores criticos de qualidade. Contudo, hd a ndo disponibilizacido de dados
essenciais no e-MEC sobre qualificacao, experiéncia e atuagao de pessoas docentes
e coordenadoras, impedindo a verificacdo publica desses critérios.

m Consenso profissional: no levantamento, 90,3% das pessoas participantes
reforcaram a importancia de docentes com curriculo significativo e atuacdo ativa
em ensino, pesquisa, extensao e supervisao.

m Fragilidade de governanga: verificou-se que algumas coordenagdes concentram
multiplos cursos, inclusive em dareas distintas, sinalizando riscos de dispersdo de
foco e inconsisténcia académica.

Responsabilidade Social

m Etica e direitos humanos: apontados por 98,2% dos respondentes como ntcleo
fundamental de qualquer programa.

m Diversidade e inclusdao: também com 98,2% de concordancia, englobando género,
corpos, orientacdes sexuais, identidades, raca, etnia e contextos culturais.

m  Educacgdo intercultural: valorizada por 95,6% das pessoas participantes.

m Saude mental e inclusdo social: 85,0% defenderam rotas de cuidado psicolégico e
72,6% apoiaram politicas especificas de inclusdo para grupos historicamente
excluidos.

Grade e Conteudo Curricular
m Interdisciplinaridade: consenso de 98,2% pela integracdo entre areas.
m  Metodologias ativas com supervisao: 97,3% de concordancia, indicando que teoria
e pratica devem se articular.
m Atividades extracurriculares e feedback continuo: reconhecidos como essenciais
por 94,7% e 92,9%, respectivamente.
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Trabalhos de conclusdo e acervos: apoio majoritario a elaboracdo de TCC (Trabalho
de Conclusdo de Curso) e TCE (Trabalho de Conclusdo de Estdgio), bem como ao
depdsito em acervos permanentes com DOI (ldentificador de Objeto Digital), ISSN
(International Standard Serial Number) e ISBN (International Standard Book
Number).

Panorama da oferta: identificaram-se 509 cursos cadastrados, 392 ativos, com
predominancia de EaD (Educacdo a Distancia), média de 576,6 horas e
concentracao em Saude e Educacao.

Auséncia de informagdes curriculares: a plataforma ndo disponibiliza PPP (Projeto
Politico-Pedagdgico), ementas, metodologias e objetivos, configurando uma lacuna
informacional grave.

Defasagem conceitual: persisténcia de termos desatualizados, como “Doenc¢as
Sexualmente Transmissiveis” em vez de “Infeccbes Sexualmente Transmissiveis
(IST)”.

Formativo (Institucional e Infraestrutura)

Plataformas digitais: 97,3% de concordancia sobre suporte técnico e acessibilidade.
Bibliotecas e bases de dados: 95,6% apoiaram acesso a bases cientificas e
letramento informacional.

Acervos institucionais: 92,9% defenderam repositdrios permanentes com
identificadores.

Tutoria e mentoria: 91,2% destacaram programas estruturados de
acompanhamento.

As bases identificadas permitem compreender um campo em movimento, marcado

tanto por auséncias de informacdes essenciais quanto por expectativas da comunidade

profissional. Reconhecer esses pontos é fundamental para consolidar uma linguagem

comum e, a partir dela, propor caminhos que ampliem a consisténcia e a responsabilidade

da formac3o. E nesse horizonte que se apresentam, a seguir, as bases sugeridas.

4.3 Bases sugeridas
As bases sugeridas constituem diretrizes propositivas, derivadas das auséncias e

lacunas identificadas, mas que extrapolam os achados para propor avancgos desejaveis. Sao

apresentadas como referenciais adaptaveis, a serem aplicados de acordo com os contextos

institucionais e regionais.

Corpo Docente e Coordenagao

Critérios de elegibilidade: titulacio minima em pés-graduacdo /lato sensu na area,
preferencialmente associada a formacgao stricto sensu (mestrado ou doutorado),
além de experiéncia especifica recente em ensino, servigos, pesquisa ou extensao.
Atuacdo pedagogica: dominio de metodologias ativas, avaliagdo por competéncias
e supervisdao em contextos reais ou simulados.
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Desenvolvimento continuo: revisdo anual de ementas e bibliografias, registro
publico de alteragdes, participacdao em redes de atualizacdo docente.

Governanga: coordenagdo colegiada, politica de conflitos de interesse e relatdrios
anuais de melhoria disponiveis ao publico.

Responsabilidade Social

Etica aplicada: transversalizada por situacBes-problema, protocolos de
confidencialidade, cuidado informado e seguranca psicoldgica.

Diversidade e inclusdao: conteldos obrigatdrios, representatividade docente e
monitoramento publico de indicadores de equidade, inclusdo e diversidade (acesso,
permanéncia, conclusio).

Saude mental e apoio social: rotas institucionais de cuidado psicolégico, mentorias
e materiais especificos para grupos vulnerabilizados e politicas de bolsas de
inclusao.

Grade e Conteudo Curricular

Arquitetura Educacional em Sexualidade Humana em Camadas de Conhecimento
(ver anexo): estabelece um modelo de referéncia para os programas. A camada
Comum garante um repertério transdisciplinar compartilhado; a camada Caminhos
organiza trilhas de especializacdo coerentes com a formacdo de base; a camada
Contextos conecta teoria e pratica por meio de imersdes, parcerias, extensdo
universitaria e devolutivas sociais.

Pratica supervisionada proporcional a trilha: todo programa deve incluir pratica
supervisionada, ajustada a natureza da trilha escolhida. Essas praticas podem
envolver atividades em servicos, projetos de intervencdo, simula¢cbes ou
devolutivas sociais, sempre acompanhadas por tutoria qualificada. O objetivo é
assegurar que o conhecimento adquirido seja efetivamente aplicado, avaliado com
transparéncia, permitindo reflexao critica sobre a atuagao profissional.
Transparéncia curricular: é fundamental garantir a publicizacdo de informacdes
essenciais do curso: Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), ementas, metodologias e
critérios de avaliacdo em formato acessivel. A transparéncia fortalece a
credibilidade da formacdo e possibilita que pessoas discentes, docentes e
sociedade acompanhem a coeréncia e a qualidade do programa.

Avaliacdao da aprendizagem: a avaliacdo deve estar organizada por competéncias,
utilizando instrumentos que favorecam a reflexdao critica e a aplicacdo pratica do
conhecimento. Podem ser empregados portfdlios, projetos aplicados e trabalhos
finais como TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso) ou TCE (Trabalho de Conclusao
de Estagio), devidamente depositados em acervos institucionais com
identificadores DOI (ldentificador de Objeto Digital), ISSN (International Standard
Serial Number) e ISBN (International Standard Book Number). Esses mecanismos
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asseguram a rastreabilidade do aprendizado e sua contribuicdo para a producdo de
conhecimento publico.

Suporte Formativo (Institucional e Infraestrutura)

Ambientes virtuais: devem contar com plataformas estaveis, com Acordos de Nivel
de Servico (SLA, do inglés Service Level Agreement) claros, suporte técnico continuo
e recursos de acessibilidade. Esses ambientes precisam oferecer condigGes
adequadas para ensino, interacdo e avaliacdo, assegurando participacao plena de
todas as pessoas discentes.

Bibliotecas e bases de dados: é essencial garantir acesso permanente a acervos
digitais e bases de dados cientificas relevantes, acompanhado de formacdo em
letramento informacional. Assim, docentes e discentes desenvolvem competéncias
criticas para localizar, selecionar e utilizar evidéncias cientificas em suas praticas
profissionais.

Laboratdrios e recursos tecnolégicos: incluem tanto espacos presenciais quanto
virtuais voltados para simulacdo, experimentacdo e pratica. Essa infraestrutura
permite que conteldos e metodologias se traduzam em experiéncias aplicadas,
fortalecendo a integracdo entre teoria e pratica.

Acervos cientificos institucionais: os programas devem manter repositérios
proprios para depdsito de trabalhos finais e produtos académicos, assegurando sua
preservacdo e visibilidade. Esses acervos devem adotar identificadores como DOI
(Identificador de Objeto Digital), ISSN (International Standard Serial Number) e ISBN
(International Standard Book Number), além de politicas de integridade académica
e de acesso publico.

Tutoria e mentoria: programas formais de tutoria e mentoria devem acompanhar a
trajetéria académica e profissional das pessoas discentes. Essas atividades precisam
articular apoio técnico e pedagdgico com a reflexdo critica sobre projetos, estagios
e iniciativas de extensado, criando vinculos de aprendizagem e cuidado.

Além dos elementos apresentados, recomenda-se que 0s programas garantam

padrdes minimos de transparéncia e integridade. Isso inclui a disponibilizacdo publica do

Projeto Politico-Pedagdgico, das ementas, dos critérios de avaliacdo e da qualificacdo

docente. A clareza sobre tais informacgdes fortalece a credibilidade da formacgao.

Outro aspecto essencial é a pratica supervisionada. Ela deve seguir um fluxo

estruturado, que contemple definicdo de objetivos, acompanhamento continuo, registros

reflexivos e devolutiva social as comunidades ou as instituicGes parceiras. Essa organizacao

assegura que teoria e pratica estejam integradas de maneira responsavel, evitando

abordagens fragmentadas ou extrativistas.

No campo da integridade académica, recomenda-se a adogao de politicas explicitas

de prevencdo de conflitos de interesse, assegurando que a atuacdo de docentes e
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coordenacOes ndo esteja vinculada a interesses comerciais ou institucionais incompativeis
com os objetivos do curso.

Por fim, é necessario estabelecer diretrizes que possam ser compreendidas por
todas as pessoas para o uso de tecnologias digitais e ferramentas de inteligéncia artificial.
Tais recursos devem ser empregados de forma critica e transparente, com atencdo a
protecdo de dados sensiveis, a prevencdo de vieses discriminatorios e a garantia de
acessibilidade. O uso pedagdgico dessas ferramentas precisa ser acompanhado de reflexdao
ética e social, evitando aplicagcdes que comprometam a confidencialidade ou a equidade no
processo de formacao.

4.4 Desafios da aplicagdo dessas bases na formagao

Aplicar as bases aqui propostas ndo é um exercicio de encaixe, mas de negociacao
permanente entre tempos, pessoas envolvidas e contextos. O tempo institucional, com seus
ciclos de orgamento, contratagdes e calendarios, raramente coincide com o tempo social,
marcado por urgéncias, conflitos e mudancas de linguagem. Nesse desencontro, a formacao
em sexualidade humana tende a se desequilibrar: ou se restringe ao cumprimento de
exigéncias burocraticas, ou se dispersa em prdticas pouco fundamentadas. A superagdo
dessa tensdo exige clareza de objetivos, governanca pedagodgica ativa e compromisso real
com a qualidade e a relevancia social.

Dessa forma, nasce o primeiro desafio: garantir coeréncia curricular sem cair no
formalismo ou no modismo. Muitos cursos ainda se limitam ao cumprimento de exigéncias
administrativas, enquanto outros se dispersam em abordagens superficiais que ndo se
sustentam. E necessario assegurar consisténcia académica, clareza de propdsitos e
compromisso ético, de modo que a formacao seja sdlida, construida de forma participativa e
ndo colonialista, e que responda as demandas sociais de maneira responsavel.

Nesse horizonte, a Arquitetura Educacional em Sexualidade Humana em Camadas
de Conhecimento s6é opera quando ha encadeamento real entre o que é comum, o que cada
itinerdrio formativo exige e como isso se materializa em contextos. Sem governanca
pedagdgica ativa, revisdao continua de ementas e pactos claros de avaliacdo, a camada
Comum corre o risco de se tornar apenas um protocolo de boas intencdes, os Caminhos, de
virarem vitrines de especialidades ou ferramentas, para se colecionarem na caixa de
ferramentas, e os Contextos, de se reduzirem a saidas de campo performaticas. Coeréncia,
aqui, significa estabelecer minimos ndao negocidveis e varidveis adaptativas, com critérios
publicos que expliqguem por que e como adaptar.

O segundo desafio é trabalho e condi¢cdes de docéncia. Atualizacdo cientifica,
supervisdao qualificada e mentoria demandam tempo, preparo, treinamento continuo e
reconhecimento. Em cendrios de vinculos precarios, multiplos contratos e pouca protecdo
institucional, a promessa de metodologias ativas se transforma em sobrecarga invisivel do
corpo docente.

Outro problema recorrente é a existéncia de cursos com corpo docente
excessivamente restrito ou, em alguns casos, sustentados quase integralmente por um Unico
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profissional. Esse desenho reduz significativamente a diversidade de identidades e saberes,
compromete a interdisciplinaridade e cria dependéncia de trajetdrias individuais,
fragilizando a legitimidade e a continuidade da formac3o. E preciso manter politicas que
ampliem e diversifiqguem o corpo docente, superando modelos personalistas e promovendo
a pluralidade de perspectivas.

Também persistem curriculos extensos que acumulam contelddos sem a devida
pratica, exigéncias de producdo académica baseadas apenas em métricas quantitativas e
auséncia de critérios que avaliem se a docéncia gera resultados concretos na aprendizagem
e na atuacdo profissional das pessoas discentes. O risco é formar programas que colecionam
horas e publicacdes, mas ndo demonstram impacto social ou relevancia formativa.

A falta de investimento em capacitacdo docente agrava o cendrio. Treinamentos
pedagdgicos, desenvolvimento digital e preparagdo para praticas supervisionadas ainda sao
tratados como responsabilidade individual, sem financiamento, sem tempo reservado e sem
reconhecimento em carga horaria. Isso transforma a exigéncia por atualizagao em mais uma
camada de precarizacdo. Organizar o trabalho académico de forma responsavel implica
assegurar metas factiveis, espacos de preparacdo, pactos institucionais claros e condicGes
éticas de atuacgdo. E essencial oferecer capacitacdo estruturada e financiada, garantindo
acesso regular a processos de formacdo continua que reconhegcam a docéncia como trabalho
e ndo como esforco voluntarista.

O terceiro desafio é a transposicao de conhecimentos para contextos reais. Um
dos maiores riscos na formacdao em sexualidade humana é o descompasso entre o que se
produz em sala de aula, ou em textos académicos, e o que de fato chega as pessoas,
instituicdes e comunidades. A distancia entre teoria e prdtica ndo se resolve com visitas
pontuais a servicos ou com atividades simbdlicas de campo. Transpor conhecimento exige
pactos de reciprocidade, devolutiva compreensivel e compromisso com o impacto social da
formacao.

Muitas iniciativas ainda tratam a extensdo e a inser¢cdo comunitaria como etapas
ilustrativas (discente orientada), sem continuidade, ou como oportunidade de coleta de
informacgbes sem retorno. Esse modelo ndo apenas fragiliza a qualidade formativa, como
também reproduz praticas extrativistas, em que territdrios e populacdes sdo usados como
cenario, mas nao reconhecidos como sujeitos de saber e de direito. A transposicdo precisa
ser pensada como processo sistematico: traduzir conceitos em praticas aplicaveis, ajustar
linguagens, construir solugdes junto as comunidades e sistematizar experiéncias para que
gerem conhecimento publico.

Outro ponto critico é a forma como os resultados dessas vivéncias sao registrados.
Relatdrios genéricos, quando existem, pouco dizem sobre aprendizagens reais ou sobre
transformacdes produzidas. Falta adotar critérios que avaliem impacto em diferentes niveis:
mudan¢a na compreensdo das pessoas discentes, efeitos percebidos pelas instituicdes
parceiras e contribui¢cdes para a sociedade em geral. Sem isso, os contextos se reduzem a
exercicios de apenas estar presente, sem producdo de sentido.
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O desafio da transposicdo estd, portanto, em consolidar praticas pedagodgicas que
ndo sejam apenas informativas, mas transformadoras. E preciso garantir continuidade,
estabelecer responsabilidades e articular diferentes areas de conhecimento, de modo que a
experiéncia em campo retroalimente o curriculo e produza efeitos verificaveis. Isso significa
entender que o valor da formacdao em sexualidade ndo esta apenas no acumulo de teoria,
mas na capacidade de transformar teoria em pratica ética, participativa e socialmente
comprometida.

O quarto desafio é modalidade e infraestrutura. A expansdo da Educacdo a
Distancia (EaD) ampliou o acesso a formagdo em sexualidade humana, mas também trouxe
dilemas que ainda ndo foram equacionados. A modalidade, por si s6, ndo é o problema. O
gue compromete a qualidade é a auséncia de desenho didatico adequado e de condicGes
materiais consistentes. Plataformas instaveis, falhas de conectividade, falta de
acessibilidade, materiais impréprios para certas velocidades de conexdao e auséncia de
suporte técnico sdo barreiras concretas que afetam a aprendizagem e produzem
desigualdades entre pessoas de diferentes regidoes e contextos socioeconémicos.

No mesmo sentido, praticas que exigem experiéncia presencial ndo podem ser
substituidas apenas por contetdos digitais. Simulacdes e ferramentas virtuais sado
importantes, mas ndao conseguem sozinhas atender a situagdes que pedem interacao direta,
acompanhamento corporal e sensibilidade ao contexto. O desafio estd em combinar
modalidades de forma equilibrada, reconhecendo o que pode ser realizado a distancia e o
gue precisa ser vivido de maneira presencial, com garantias de seguranca e supervisao.

Outro ponto central é que a infraestrutura ndo se resume a tecnologia, aplicativos,
plataformas virtuais. Laboratdrios de pratica, bibliotecas fisicas/digitais, acesso a bases de
dados, ferramentas e espacos institucionais de encontro também s3o parte da formacao.
Sem investimento nesses recursos, a modalidade se torna um argumento para cortar custos,
e ndo para ampliar a qualidade. Infraestrutura é condicdo de equidade: garante que a
formacdo ndo dependa da capacidade individual de cada pessoa em suprir o que a
instituicdo ndo entrega. Portanto, a discussdao sobre modalidade e infraestrutura nao deve
ser guiada apenas por conveniéncia ou economia, mas por critérios pedagdgicos, de
acessibilidade e de justica social. A formacdo em sexualidade humana exige ambientes
virtuais seguros, recursos tecnolégicos atualizados, espacos presenciais adequados e suporte
continuo.

O quinto desafio é responsabilidade social e enfrentamento de pressdes
ideoldgicas. A formacao em sexualidade humana se desenvolve em um campo atravessado
por tensdes politicas, disputas de linguagem e retrocessos sociais. Ndo se trata apenas de
incluir temas de diversidade e direitos nos curriculos, mas de sustenta-los em meio a
contextos que frequentemente os contestam. O risco é cair em praticas simbdlicas, em que a
diversidade aparece como tdpico obrigatério, mas nao altera estruturas de poder, ndo se
traduz em indicadores de equidade e n3ao transforma a composi¢ao dos corpos docente e
discente.
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Ha ainda a pressdao de discursos conservadores, campanhas de desinformacdo e
tentativas de censura que atingem cursos, instituicdes e profissionais. Essas ofensivas
produzem retracdo de conteludos, autocensura e, em casos mais graves, isolamento de
docentes. A formacdo s6 ganha consisténcia quando enfrenta esse cenario com protocolos
institucionais de protecdo, estratégias de comunicacdo publica e aliancas com redes
cientificas, educacionais e comunitarias que deem respaldo as praticas pedagogicas e
conhecimento embasado.

O desafio estd em manter o compromisso com ética, direitos humanos e justica
social sem recuar diante das tensdes. Isso exige adotar politicas de inclusao que sejam
mensuraveis, fortalecer praticas pedagdgicas sensiveis e ampliar espacos de participacdo
discente. Também requer preparar docentes e discentes para lidarem com contextos de
resisténcia, construindo argumentacdao fundamentada, promovendo didlogo quando
possivel e denunciando ataques quando necessario. Responsabilidade social, nesse sentido,
ndo é apenas um eixo do curriculo, mas uma postura de toda a institui¢io formadora. E ela
gue assegura que a formacdo em sexualidade humana nado seja capturada por interesses
imediatos, nem se fragilize diante de pressdes.

O sexto desafio é avaliagdo da aprendizagem. Avaliar a aprendizagem em
programas de pds-graduacdo em sexualidade humana ndo pode se limitar a provas tedricas,
relatérios genéricos ou trabalhos finais produzidos apenas para cumprir uma exigéncia
administrativa. Quando isso acontece, a avaliacdo se torna um ritual burocratico que pouco
informa sobre a qualidade do percurso formativo ou sobre as competéncias realmente
desenvolvidas.

O risco é adotar modelos de avaliagdo tecnocraticos, baseados em rubricas rigidas
ou métricas quantitativas que reduzem a complexidade da formacdo a notas e indicadores
formais. Esse caminho produz a sensacdo de controle, mas ndo garante que as pessoas
formadas estejam preparadas para lidar com a diversidade, a ética e a responsabilidade
social que a atuacdo profissional em sexualidade exige. Por outro lado, também ndo basta
acumular produtos ou exigir trabalhos sem clareza de finalidade. E necessario adotar
critérios que combinem consisténcia académica com relevancia pratica. Avaliar deve
significar produzir sentido: evidéncias de aprendizagem precisam demonstrar dominio
conceitual, capacidade de anadlise critica, sensibilidade ética e habilidade para aplicar o
conhecimento em situagdes reais.

Isso requer instrumentos variados e integrados. Portfélios reflexivos, projetos de
intervencao, estudos de caso e trabalhos finais como TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso)
e TCE (Trabalho de Conclusdo de Estagio) sé tém valor quando acompanhados de feedback
estruturado e de pardmetros que permitam identificar o que foi alcancado, o que ainda
precisa ser desenvolvido e como cada resultado se relaciona com a sociedade. O depdsito
em acervos institucionais com identificadores como DOI (ldentificador de Objeto Digital),
ISSN (International Standard Serial Number) e ISBN (International Standard Book Number)
amplia a transparéncia e a rastreabilidade, mas ndo substitui a necessidade de devolutivas
gualificadas no processo formativo.
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O desafio esta em construir uma cultura de avaliacdo que ndo seja punitiva nem
superficial, mas formativa e socialmente orientada. Uma cultura em que avaliar é também
cuidar, dar retorno, orientar percursos e reconhecer aprendizagens diversas. Retroalimentar
todo esse sistema em ciclo, para que novas formacdes possam aprender de maneira
renovada com a experiéncia das turmas anteriores.

O sétimo desafio é respeitar limites profissionais e juridicos. A pds-graduacao lato
sensu em sexualidade humana nao substitui a formacdo de base de cada profissdo. Esse
ponto precisa ser afirmado com clareza, porque parte das distorcdes atuais nasce da ideia de
gue um curso de especializacao, por si s, habilita qualquer pessoa a atuar em areas para as
guais ndo possui preparo técnico ou respaldo legal. Esse equivoco ndo apenas compromete
a credibilidade do campo, como coloca em risco a seguranca das pessoas que buscam
atendimento.

E necessario reconhecer que cada profissdo tem seu escopo de pratica definido por
conselhos, codigos de ética, legislacbes e normas especificas. Psicologia, medicina,
enfermagem, fisioterapia, pedagogia, direito, entre outras, tém fronteiras de atuacdo que
ndo podem ser deslocadas por um curso de pds-graduacdo em sexualidade. Quando isso
acontece, surgem expectativas irreais, promessas de atuagdao sem sustentacdo juridica e
disputas de territdrio que fragilizam a legitimidade institucional.

Ao contrario, a formacdo em sexualidade humana deve contribuir para que cada
profissional aprofunde suas competéncias dentro de seu campo de habilitacdo, ampliando
repertérios e qualificando praticas, mas sem transpor limites legais. Isso implica também
adotar, nos proprios programas, protocolos claros de informacdo: deixar explicito o que o
curso oferece, quais competéncias desenvolve, o que esta dentro e o que estd fora do
escopo de habilitacao.

Outro aspecto é o cuidado com a linguagem de divulga¢cdo. Quando cursos sdo
anunciados com promessas generalistas ou com titulos que sugerem atribuicdes que nao
correspondem ao ordenamento legal, alimentam-se a desinformacdo e a frustracdo de
guem busca a formacgdo. Transparéncia é parte da responsabilidade ética das instituicdes
formadoras: a clareza sobre os limites ndo enfraquece o campo, pelo contrario, fortalece sua
credibilidade.

Esse desafio exige uma postura madura: reconhecer os contornos juridicos nao
como barreiras, mas como garantias de qualidade e de protecdo social. Uma pds-graduacao
em sexualidade humana deve ser compreendida como um espaco de qualificacdo
interdisciplinar, de ampliacdo de didlogo entre areas e de fortalecimento de praticas
baseadas em ciéncia e direitos humanos, sem prometer o que ndo cabe legalmente entregar.

O oitavo desafio é a sustentabilidade institucional e financeira. A consolidacdo de
programas de pods-graduacdo em sexualidade humana ndo pode depender apenas de
esforgcos individuais ou de arranjos improvisados a cada edigdo. Sem sustentabilidade
institucional e financeira, a formacdo fica a mercé de circunstancias imediatas, ora
dependente de pessoas especificas, ora vulneravel a cortes subitos ou a oscilagdes de
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mercado. Essa fragilidade compromete a continuidade, desestimula planejamento de longo
prazo e enfraquece a confianc¢a da sociedade na solidez do campo.

Sustentabilidade significa garantir bases minimas: planejamento plurianual,
orcamento estruturado, apoio técnico-administrativo estavel e politicas detalhadas de bolsas
e de permanéncia para pessoas discentes. Significa também reconhecer que a qualidade da
docéncia, da supervisdo e da pesquisa aplicada ndo pode ser assegurada quando cada
atividade é tratada como extra, voluntdria ou sem remunera¢do adequada. A precarizacao
ndo é neutra: produz desgaste humano, enfraguece a consisténcia pedagdgica e limita a
capacidade de inovar.

Outro ponto fundamental é a transparéncia. Programas que tornam publicos seus
critérios de selecdo, seus custos, suas politicas de inclusdo e seus resultados de
aprendizagem demonstram responsabilidade social e reforcam a legitimidade institucional.
A sustentabilidade n3o se mede apenas pela capacidade de manter as portas abertas, mas
pela clareza com que se prestam contas a comunidade académica e a sociedade sobre o que
foi feito com os recursos e quais transformacdes foram geradas.

Esse desafio exige abandonar a légica da sobrevivéncia a cada semestre e assumir a
perspectiva de construgdao coletiva e de longo prazo. Programas de sexualidade humana
sustentdveis sdo aqueles capazes de garantir continuidade, formar novas geraces de
docentes, investir em infraestrutura e manter compromisso com a inclusdo. A viabilidade
financeira, nesse sentido, ndo é apenas um requisito administrativo, mas uma condicdo de
justica social: s6 haverd equidade se a permanéncia e a qualidade estiverem asseguradas
para todas as pessoas, e ndo apenas para quem pode arcar integralmente com os custos.

O enfrentamento desses desafios exige também a construcdo de sistemas de
monitoramento continuo. Recomenda-se a adoc¢do de indicadores que permitam
acompanhar a qualidade dos programas, como taxas de conclusao, participacdo em praticas
supervisionadas, diversidade do corpo docente, satisfacdo discente, devolutivas sociais
realizadas e insercdo de egressos no campo profissional. A utilizacdo de indicadores
fortalece a gestdo académica, orienta melhorias e assegura que a formag¢dao mantenha
coeréncia com as demandas sociais.

Os oito desafios apresentados ndo se somam como barreiras isoladas, mas como
faces de uma mesma questdo: como transformar a formacdo em sexualidade humana em
um processo legitimo, consistente e socialmente comprometido. Em comum, eles revelam
qgue a qualidade ndo depende apenas de curriculos ou metodologias, mas da capacidade
institucional de articular coeréncia, proteger a docéncia, sustentar infraestrutura, enfrentar
retrocessos sociais, avaliar de forma formativa, respeitar limites profissionais e garantir
continuidade.

Nessa parte de discussdo sobre os desafios no manual, ndo foram discutidos de
forma aprofundada os desafios sociais vinculados ao corpo discente, pois o enfoque esteve
voltado a instituicdo e ao seu contexto de atuagdo. Essa escolha reflete o objetivo central do
documento: oferecer parametros para a estruturacdo institucional da formacdo. Reconhecer
esses pontos em conjunto permite deslocar o debate de ajustes pontuais para a construcao
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de um pacto formativo mais amplo, capaz de responder as demandas contemporaneas com
maturidade e responsabilidade.

4.5 Principios Orientadores Fundamentais para o Ensino em Sexualidade

A consolidacdo de programas de pds-graduacdo em sexualidade humana ndo
depende apenas de bases estruturais e de respostas aos desafios. Ela exige a afirmacao de
principios que funcionem como horizonte ético, académico e politico para orientar escolhas,
resolver dilemas e sustentar coeréncia quando pressdes internas e externas se apresentam.
Esses principios ndo sdo manuais nem férmulas prontas, mas pontos de ancoragem que
asseguram consisténcia em um campo marcado por tensGes histdricas, desigualdades e
mudancas culturais rapidas.

Antes de apresentar esses principios, é importante destacar o quadro de
competéncias esperadas, que sintetiza o perfil de atuacdo que deve orientar a formacdao em
sexualidade humana.

Quadro 1 Competéncias esperadas na atuagao com sexualidade

Comunicar com inclusdo e abrangéncia
Pensar criticamente

Atuar com ética e de forma contextualizada
Colaborar de forma interprofissional
Produzir para transformar

O Modelo de Avaliacdo, que serd apresentado no proximo item, articula-se
diretamente com o Quadro 1 de competéncias esperadas, garantindo que cada competéncia
formativa esteja vinculada a critérios objetivos de analise, niveis de medida e mecanismos
de verificagao.

O primeiro principio é interdisciplinaridade efetiva. Ndo basta reunir diferentes
profissionais em uma mesma sala, é preciso garantir didlogo real entre areas, praticas
compartilhadas e reconhecimento de saberes diversos, sem hierarquias disciplinares. A
sexualidade ndo pode ser compreendida apenas por um prisma biomédico, psicoldgico ou
social, mas pela articulagdo critica entre esses referenciais.

O segundo principio é responsabilidade social. Ensinar sexualidade implica
compromisso com direitos humanos, diversidade e equidade. Programas que tratam esses
elementos como conteddos marginais, ou como disciplinas isoladas, falham em assumir a
centralidade politica e ética da formacdo. Responsabilidade social também significa preparar
profissionais para atuar em contextos de vulnerabilidade, desigualdade e retrocesso,
garantindo protecao e inclusao.

O terceiro principio é formagao critica e reflexiva. A pds-graduagdo em sexualidade
ndo pode reproduzir discursos normativos, nem apenas transferir contetdos. E preciso
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estimular o pensamento critico, questionar naturalizacGes, reconhecer colonialidades e abrir
espaco para narrativas que desafiam o senso comum. Reflexividade aqui significa também
olhar para a prépria pratica, avaliando continuamente como se ensina, com que linguagem e
a quem se destina.

O quarto principio é centralidade da ética e da seguranga. A formacdo em
sexualidade lida com experiéncias intimas, identidades e contextos vulneraveis. Isso exige
protocolos de cuidado, confidencialidade, respeito as pessoas envolvidas e ambientes
seguros de aprendizagem. Etica ndo é um mdédulo, mas uma lente que atravessa todas as
praticas pedagdgicas.

O quinto principio é transparéncia e integridade académica. Projetos pedagodgicos,
ementas, métodos e resultados devem ser publicos e verificaveis. Transparéncia ndo é
apenas prestacdo de contas, mas também ferramenta de confianga social. Integridade
envolve desde a adogdo de ciéncia aberta até a responsabilidade na divulgacao dos
programas, evitando promessas irreais ou titulos enganosos.

O sexto principio é participacao ativa de discentes. A formacdo ndo se sustenta em
modelos verticais, mas na construcdo coletiva do conhecimento. Escuta, didlogo e
corresponsabilidade fortalecem o aprendizado e ampliam o alcance social do programa. Isso
exige que discentes sejam tratados como sujeitos de saber, e ndo como receptores passivos.

Por fim, o sétimo principio é aprendizagem continua e adaptabilidade. A
sexualidade é um campo em constante transformacdo, atravessado por mudancas
cientificas, sociais, culturais e politicas. Por isso, a formacdo em sexualidade humana precisa
assumir como principio a revisdo e a atualizacdo permanentes. Esse compromisso assegura
que curriculos, métodos e praticas pedagdgicas ndo se cristalizem em modelos estaticos,
mas sejam revisitados periodicamente a luz de novos contextos e descobertas. Aprender
continuamente significa também reconhecer que a sexualidade acompanha toda a vida e se
modifica com ela, exigindo profissionais e instituicGes preparados para lidar com um campo
em movimento, com abertura e responsabilidade.

Esses principios sdo o que mantém a formacdo viva quando regras se tornam
insuficientes e quando contextos mudam. Eles funcionam como alicerces que permitem
interpretar a realidade, tomar decisGes coerentes e proteger a legitimidade da formacdao em
sexualidade humana. Sem eles, as bases e os desafios se tornam listas inertes; com eles, a
formacdo ganha densidade e capacidade de responder as demandas contemporaneas de
maneira critica, ética e inclusiva.

4.6 Modelo de Avaliagcao do Programa de Pés-Graduacgao na utilizagao dessas Bases

As quatro bases aqui apresentadas oferecem critérios claros para avaliar e sustentar
programas de pds-graduagdo em sexualidade humana. Trata-se de um referencial aberto e
gue pode ser ampliado. Pode ser usado tanto por instituicdes que desejam aprimorar seus
cursos quanto por discentes, docentes ou avaliadores que busquem parametros de
gualidade. Sua aplicabilidade pratica reforca a ideia de que a formacdo em sexualidade deve
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ser transparente, acessivel e comprometida com a sociedade. Com este quadro, a se¢do 4 se
encerra, consolidando uma contribui¢ao concreta para o desenvolvimento do campo.

4.7 Corpo Docente e Coordenagao

Docentes e coordenacdao devem ter qualificacdo académica, experiéncia e atuacao
ativa na area, aliadas ao compromisso com praticas pedagodgicas éticas, atualizadas,
interdisciplinares e criticas — baseadas em sensibilidade cultural, cientificamente
fundamentadas e abordagens despatologizantes e responsaveis.

Os itens desta base avaliam a atuacdo das pessoas docentes e da coordenacdo no
cotidiano da formacdo. Trata-se do nivel micro, em que se observa como a docéncia é
exercida na pratica: a criacdo de ambientes seguros, o estimulo ao pensamento critico, a
aplicacdo de protocolos éticos e a oferta de acompanhamento e mentoria. Aqui, a énfase
esta na postura e na pratica profissional de quem ensina, mais do que em documentos
institucionais.

Qualificagao docente minima Como avaliar:

e \Verificacdo documental de
A qualificagdo do corpo docente é um dos pilares curriculos publicos e atualizados.
da legitimidade e da qualidade de qualquer e Declaracdo de experiéncia
programa de pds-graduacdo em sexualidade comprovada em sexualidade.

humana. N3o se trata apenas de acumular titulos
académicos, mas de garantir que as pessoas
docentes tenham preparo cientifico e experiéncia Niveis de medida

pratica suficientes para articular teoria, pesquisa, e |Insuficiente: menos de 60% do
extensao e cuidado profissional. Espera-se que corpo docente atende

cada docente possua, no minimo, pds-graduacao simultaneamente titulacdo e

lato sensu em drea correlata ou formacao stricto experiéncia minima.

sensu (mestrado ou doutorado), além de ® Basico: entre 60% e 74%.
comprovar pelo menos dois anos de atuacdo direta | ® Adequado: entre 75% e 89%.

em ensino, pesquisa, extensdo ou pratica e Avancado: 90% ou mais, com
profissional na area da sexualidade. Esse critério atualizacdo formativa registrada nos
assegura que a formacao seja conduzida por ultimos dois anos.

profissionais atualizados e comprometidos com os
valores de ética, diversidade e responsabilidade

social.
Insergdo ativa na area Como avaliar

® Analise de atividades académicas e
Mais do que deter titulagdao formal, o corpo profissionais registradas nos ultimos

docente precisa estar inserido ativamente nos 12 meses.
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debates e praticas da sexualidade. Insercdo ativa
significa participacdao continuada em atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, producao técnica ou
servicos voltados a sexualidade. Essa atuacdo
garante que os conteudos trabalhados estejam
alinhados as necessidades sociais contemporaneas,
permitindo que a forma¢do acompanhe a
transformacao dos contextos culturais, politicos e
cientificos.

e Evidéncias de participacdo em
projetos, publica¢des ou servigos.

Niveis de medida

e Insuficiente: até 49% com insercdo
ativa comprovada.

® Basico: 50% a 69%.
Adequado: 70% a 84%.
Avangado: 85% ou mais, com
diversidade de frentes (ensino,
pesquisa, extensao).

Pluralidade e distribui¢ao do corpo docente

A pluralidade do corpo docente é condicao
necessaria para a interdisciplinaridade. Cursos que
concentram grande parte da carga hordria em uma
Unica pessoa docente comprometem a diversidade
de perspectivas e a consisténcia da formagado. Um
programa de pds-graduagdo em sexualidade deve
reunir pessoas de diferentes formacoes e areas,
garantindo equilibrio na distribuicdo da carga
horaria, representatividade e dialogo entre
disciplinas.

Como avaliar

e Levantamento da distribuicdo de
disciplinas por docente.

e |dentificacdo de areas de formacao
representadas.

Niveis de medida

e |Insuficiente: uma pessoa concentra
40% ou mais das disciplinas.

® Basico: concentracdo entre 30% e
39%.

o Adequado: até 29% e ao menos trés
areas representadas.

® Avancgado: até 20% e quatro ou
mais areas representadas.

Desenvolvimento e capacitacdo docente

Nenhum corpo docente se mantém atualizado sem
investimento continuo em capacitagdo. A
instituicdo deve garantir oferta regular de
treinamentos pedagdgicos, de letramento digital e
de atualizacdo metodolégica, com tempo
reconhecido em carga hordria e custeio adequado.
Esse investimento evita que a responsabilidade
recaia exclusivamente sobre as pessoas docentes,
assegura condicdes de trabalho justas e fortalece a
gualidade do ensino.

Como avaliar

e Existéncia de calendario de
capacitagao anual.

® Registro de participagdo e politica
de custeio.

Niveis de medida

e Insuficiente: ndo ha oferta ou é sem
custeio/tempo reconhecido.

® Basico: oferta eventual sem
garantias.
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e Adequado: oferta semestral com
custeio parcial e tempo
reconhecido.

e Avancado: oferta trimestral,
custeada e com tempo reconhecido
para 80% ou mais do quadro.

Sistema de melhorias continuas

A formacao sé evolui quando incorpora a
perspectiva de quem participa dela. O curso deve
dispor de um sistema de avaliagdo continua, capaz
de coletar opinides de discentes e docentes,
oferecer devolutivas detalhadas e registrar
mudancas realizadas. Esse mecanismo garante
transparéncia, corresponsabilidade e a
possibilidade de corrigir rotas a cada edicao,
fortalecendo a legitimidade institucional.

Como avaliar

e \Verificacdo de instrumentos de
feedback.

® Registros das mudangas.
implementadas por edicdo.

Niveis de medida

e |Insuficiente: ndo ha sistema.

® Basico: existe escuta sem devolutiva
formal.

e Adequado: escuta com devolutiva e
pelo menos duas melhorias por
edicao.

® Avangado: melhorias com
indicadores de efeito publicados em
relatério anual.

Governang¢a académica

A coordenacgdo nao pode depender apenas da
atuacdo individual de uma pessoa. A governanga
deve ser colegiada, com func¢des distribuidas,
politica transparente de prevencdo de conflitos de
interesse e relatérios anuais de atividades e
resultados. Esse modelo assegura continuidade,
reduz riscos de personalismo e promove maior
transparéncia na gestao académica.

Como avaliar

e Regimento do colegiado e atas de
reunides.
e Relatérios anuais publicos.

Niveis de medida

e Insuficiente: coordenacdo individual
sem colegiado ativo.

® Basico: colegiado formado sem
fungdes estabelecidas.

e Adequado: colegiado com fungdes
definidas e relatdrio anual.

e Avancado: colegiado ativo, relatério
com indicadores de resultados e
plano de melhorias.
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Modelo profissional e académico

Docentes ndo apenas transmitem conteudos, mas
também modelam posturas profissionais. Devem
atuar como referéncias éticas e sociais,
transmitindo valores de respeito, inclusdo e
compromisso com os direitos humanos. Valores de
ética e direitos humanos aparecem
operacionalizados em objetivos, atividades e
critérios de avaliacdo, e ndo apenas como
declaragdo. Esse papel se expressa na maneira
como conduzem disciplinas, supervisionam
praticas e se posicionam frente a dilemas éticos. A
qualidade do ensino depende também da
capacidade docente de formar profissionais
criticos, responsaveis e preparados para atuar em
diferentes contextos da sexualidade humana.

Como avaliar

® Planos de ensino com objetivos
éticos explicitos.

e Exemplos de praticas ou estudos de
caso com aplicacdo de protocolos
de confidencialidade e direitos.

Niveis de medida

e |Insuficiente: valores éticos apenas
mencionados genericamente.

® Basico: valores éticos citados, mas
sem praticas aplicadas.

e Adequado: praticas pedagdgicas
gue aplicam protocolos de ética em
atividades especificas.

e Avancado: integracdo transversal
dos valores éticos em varias
disciplinas, revisadas anualmente.

Estimulo ao pensamento critico

A docéncia deve desenvolver a autonomia
intelectual e a capacidade critica das pessoas
discentes. Isso significa promover atividades que
estimulem a andlise, a problematizacdao e a
reflexdo, indo além da memorizacdo de conteudos.
Docentes devem fomentar a curiosidade cientifica
e criar espaco para que discentes questionem,
comparem perspectivas e formulem solugdes
inovadoras para os desafios da sexualidade
humana. Considerar os seguintes pontos, ndo se
limitando:

o Parcela da nota atribuida a tarefas de
analise, problematizacdo e argumentacdo, e
ndo apenas a provas de memorizagao.

o0 Rubricas de avaliagao incluem critérios de
analise critica, uso de evidéncias,
contrapontos, contextualizagao e
reflexividade.

Como avaliar

e Distribuicdo das notas em tarefas
analiticas.

e Plano de avaliagao por disciplina,
distribuicdo de pesos por tipo de
tarefa.

® Rubricas anexadas as tarefas,
exemplos de retornos que
referenciam esses critérios.

e Exemplos em retornos que
incentivam a autonomia intelectual.

Niveis de medida

e Insuficiente: menos de 30% da nota
em tarefas analiticas.

® Basico: 30% a 49%.
Adequado: 50% a 69%, com
rubricas aplicadas.

e Avancado: 70% ou mais, com
rubricas calibradas e retorno
estruturado.
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Ambiente seguro e inclusivo

Cabe as pessoas docentes criar e sustentar
ambientes de aprendizagem seguros, onde a
diversidade seja respeitada e valorizada. Isso exige
protocolos de confidencialidade, uso de nome
social, prevengao de microagressodes e abertura
para ajustes pedagdgicos que promovam
acessibilidade. Um ambiente seguro é condicao
para que a sexualidade seja discutida de forma
ética, cientifica e livre de preconceitos, preparando
profissionais capazes de atuar com empatia e
responsabilidade. Considerar os seguintes pontos,
nao se limitando:

o Cada disciplina explicita e aplica protocolos
de confidencialidade, uso de terminologias
e manejo de conteldos sensiveis.

o Existem dispositivos rotineiros de escuta e
resposta a situacdes de desconforto,
microagressoes ou barreiras de
participagao.

o Materiais e atividades contemplam
recursos de acessibilidade e ajustes
pedagdgicos quando solicitados.

Como avaliar

Planos de ensino com protocolos
explicitos, termos de consentimento
guando cabivel, exemplos de
aplicacao.

Espagos de conversas
documentados, canal de contato
indicado em plano de ensino,
registros de ajustes realizados.
Evidéncias de aplicacdo (ajustes
pedagdgicos, registros de escuta,
devolutivas).

Materiais com legendas, leitores de
tela compativeis, alternativas
avaliativas previstas, registro de
ajustes realizados.

Niveis de medida

Insuficiente: auséncia de protocolos
e informagoes.

Basico: protocolos genéricos, pouco
aplicados.

Adequado: protocolos aplicados em
atividades sensiveis.

Avancado: protocolos aplicados,
avaliados por discentes e revisados
a cada edicao.

Mentoria ativa e acompanhamento

A docéncia em sexualidade humana vai além da
transmissdo de conteidos em sala de aula. E
também papel das pessoas docentes oferecer
acompanhamento personalizado as trajetdrias
académicas e profissionais das pessoas discentes,
funcionando como referéncia ética e intelectual. A
mentoria ativa cria espacos de escuta e orientacdo
gue permitem identificar dificuldades,
potencializar talentos e apoiar decisdes de
percurso. Esse acompanhamento contribui para

Como avaliar

Existéncia de plano ou agenda de
mentoria por disciplina ou por
turma.

Calendario de encontros formais
previstos.

Registros documentados de
encontros e devolutivas
(sintetizados ou agregados).
Evidéncias de acompanhamento de
trajetdrias académicas e
profissionais.
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reduzir evasdo, ampliar engajamento e fortalecer
vinculos institucionais, assegurando que a
formacdo se converta em desenvolvimento real de
competéncias e insercdo no campo da sexualidade.

Niveis de medida

e Insuficiente: ndo ha mentoria
registrada.

® Basico: encontros eventuais sem
plano definido nem registros.

e Adequado: plano de mentoria com
ao menos dois encontros por
semestre e registros de devolutiva.

® Avangado: mentoria estruturada,
com metas definidas, registros
sistematicos e avaliacdo de
satisfacdo agregada das pessoas
discentes.

Integracgao teoria-pratica com devolutiva social

A docéncia em sexualidade deve garantir que os
conteldos ndo se mantenham restritos ao espaco
académico, mas sejam aplicados em contextos
reais de forma critica e responsavel. Essa
integracao se concretiza quando docentes
articulam teoria e pratica em atividades
supervisionadas, projetos ou parcerias externas.
Além disso, o compromisso ético exige que haja
devolutiva as comunidades e instituicdes
envolvidas, evitando praticas extrativistas. Esse
item avalia a capacidade docente de promover
experiéncias transformadoras, que produzem
impacto social e retornam em forma de
conhecimento util e acessivel a quem participou do
processo.

Como avaliar

® Projetos vinculados a disciplinas
com termos de parceria
estabelecidos.

e Evidéncias de devolutiva social:
relatérios, materiais entregues,
reunides documentadas.

e Portfdlios ou estudos de casos
aplicados disponibilizados em
acervos institucionais.

Niveis de medida

e Insuficiente: ndo ha atividades
aplicadas em contextos reais.

e Basico: atividade pontual aplicada,
sem devolutiva documentada.

e Adequado: ao menos um projeto
por disciplina com devolutiva
registrada para parceiros.

e Avancado: conjunto de projetos
integrados com devolutivas
documentadas e apreciagdo positiva
das instituicdes ou comunidades
parceiras sobre sua utilidade.
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A ética, a inclusdo, a diversidade e o cuidado com a saude mental sdo aspectos

fundamentais para que docentes e discentes estejam sensibilizados e comprometidos com o

impacto social de suas praticas. Ao promover uma postura responsavel, busca-se fortalecer a

justica social, a equidade e o respeito aos direitos humanos.

Os itens desta base avaliam compromissos e politicas institucionais, ndo a pratica

individual de docentes. Trata-se do nivel macro, em que se examina a coeréncia ética e social

do programa como um todo. Aqui se situam a transversalidade da ética e da diversidade, as

politicas de inclusdo e permanéncia, a garantia de saude mental e a devolutiva social. S3o

elementos que exigem planejamento institucional e responsabilidade coletiva.

Etica aplicada a formacdo

A ética é um eixo inegociavel na formagao em
sexualidade humana. Mais do que um conteudo
pontual em disciplinas, deve aparecer
transversalizada em todo o programa, orientando
escolhas pedagodgicas, metodoldgicas e
institucionais. Isso significa estabelecer limites
claros de atuacdo profissional, adotar protocolos
de confidencialidade e seguranca psicoldgica,
desenvolver sensibilidade para dilemas éticos e
garantir que a sexualidade seja abordada sempre
em didlogo com os direitos humanos. A ética,
guando incorporada de forma pratica, assegura
que os programas nao formem apenas técnicos,
mas profissionais conscientes da
responsabilidade social que carregam.

Como avaliar:

Presenca de objetivos éticos
explicitos no PPP (Projeto
Politico-Pedagégico) e nas
ementas.

Protocolos de confidencialidade e
cuidado informado.

Evidéncias de aplicacdo pratica
(ex.: estudos de caso com
decisGes éticas, registros de
incidentes e sua resolucao).

Niveis de medida

Insuficiente: a ética aparece
apenas como mengao genérica.
Basico: conteudos éticos
declarados em disciplinas
especificas, mas sem aplicacao
pratica.

Adequado: ética transversalizada
em varias disciplinas, com
protocolos aplicados.
Avancado: ética integrada ao
curriculo, revisada anualmente
com base em situacdes reais e
indicadores de aplicacdo.

Diversidade no curriculo

Como avaliar:
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A diversidade é o principio estruturante de
qgualquer programa em sexualidade humana. O
curriculo deve incluir de forma explicita
conteldos sobre género, corpos, orientacdes
sexuais, identidades de género, raca, etnia, classe
social, deficiéncia, religiosidade, territorialidade e
outros contextos culturais. Nao se trata de
acrescentar tdpicos isolados, mas de garantir
transversalidade e aprofundamento, evitando
abordagens superficiais ou estigmatizantes. O
compromisso com a diversidade curricular
assegura que os profissionais formados
compreendam a complexidade das vivéncias e
sejam preparados para atuar em diferentes
cenarios com respeito e sensibilidade.

Matriz curricular com indicagdo
detalhada dos temas de
diversidade.

Planos de ensino mostrando
transversalizacdo dos conteudos.
Exemplos de bibliografias e
referéncias atualizadas sobre
diversidade.

Niveis de medida

Insuficiente: diversidade ausente
ou tratada como conteudo
opcional.

Basico: diversidade presente em
duas ou trés disciplinas isoladas.
Adequado: diversidade
transversalizada em varias
unidades curriculares.

Avancado: diversidade
incorporada de forma transversal
e avaliada por rubricas especificas
de aprendizagem.

Representatividade docente

A composicdo do corpo docente deve refletir a
diversidade que se pretende ensinar. E necessario
garantir representatividade de género, raca,
orientacdo sexual, identidades de corpo e de
trajetdrias profissionais, assegurando espaco de
fala para diferentes perspectivas. A auséncia de
representatividade fragiliza o discurso
institucional e limita a formacao critica das
pessoas discentes. Representatividade docente
nao é apenas presenca simbdlica, mas
participacao ativa em disciplinas, coordenacdes e
atividades académicas.

Como avaliar:

Perfil publico do corpo docente
(curriculos, autodeclaragodes,
apresentacodes institucionais).
Presenca de diversidade em
cargos de docéncia e de
coordenacao.

Registro de participacdo em
eventos académicos do programa.

Niveis de medida

Insuficiente: quadro homogéneo,
sem diversidade reconhecida.
Basico: acbes pontuais de convite
a pessoas diversas como
conferencistas.
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Adequado: diversidade
representada em parte
significativa do corpo docente.
Avancado: politica explicita de
representatividade, acompanhada
por metas e indicadores anuais.

Politicas de inclusao e suporte social

Um programa socialmente responsavel deve
adotar politicas concretas para inclusdo e
permanéncia de pessoas historicamente
excluidas. Isso inclui bolsas de estudo, mentorias
especificas, grupos de apoio e estratégias
institucionais de acolhimento. N3o basta garantir
0 acesso: é preciso sustentar condi¢des de
permanéncia equitativas, reconhecendo barreiras
estruturais que impactam estudantes
LGBTQIAPN+, negros, indigenas, pessoas com
deficiéncia, entre outros grupos. A inclusao deve
ser compreendida como compromisso ético e
politico da instituicdo, e ndo como beneficio
eventual.

Como avaliar:

Editais de bolsas e regulamentos
de inclusao.

Registros de mentorias e grupos
de apoio ativos.

Relatdrios sobre permanéncia e

participacao desses grupos.

Niveis de medida

Insuficiente: inexisténcia de
politicas formais.

Basico: agbes casuisticas e ndo
sistematizadas.

Adequado: politicas ativas com
indicadores de acesso e
permanéncia.

Avancado: politicas avaliadas
anualmente, com indicadores de
impacto e ajustes continuos.

Recursos de saude mental

O bem-estar mental de docentes e discentes é
condicdo para uma formacgdo saudavel e
sustentavel. Programas em sexualidade humana
devem garantir acesso a recursos de saude
mental, incluindo atendimento psicoldgico,
plantdes de escuta, oficinas de autocuidado e
encaminhamentos. O cuidado integral fortalece o
aprendizado, previne evasao e reduz sofrimento.
Ignorar esse aspecto compromete ndo sé a
formacdo individual, mas a credibilidade
institucional.

Como avaliar:

Divulgagao de servigos de apoio
psicoldgico e fluxos de acesso.
Estatisticas de uso, agrupadas e
sem dados pessoais e resultados.
Evidéncias de agdes preventivas
(oficinas, rodas de conversa,
campanhas).

Niveis de medida

Insuficiente: auséncia de oferta.
Basico: servicos disponiveis
apenas de forma difusa e pouco
divulgada.
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Adequado: servicos estruturados,
com fluxos claros e divulgagao
regular.

Avangado: servigos monitorados,
com dados agregados de uso e
agOes preventivas continuas.

Devolutiva social

Toda pratica académica deve retornar a
sociedade. Programas em sexualidade precisam
estabelecer mecanismos claros de devolutiva
para comunidades e institui¢cdes parceiras
envolvidas em projetos, estagios ou pesquisas.
Essa devolutiva pode ocorrer por meio de
relatdrios acessiveis, materiais educativos,
reunides de feedback ou coautoria em
publicagdes. A auséncia de devolutiva reforca
praticas extrativistas e fragiliza a legitimidade
social da formacdo. O compromisso ético exige
reciprocidade e responsabilidade com quem
compartilha saberes e experiéncias.

Como avaliar:

Relatdrios de extensdo ou de
projetos aplicados com registro de
devolutiva.

Materiais produzidos e entregues
a comunidades e instituicdes
parceiras.

Evidéncias de reunides ou
devolutivas presenciais/virtuais
registradas.

Niveis de medida

Insuficiente: auséncia de
devolutivas.

Basico: devolutivas pontuais, sem
registro formal.

Adequado: devolutivas previstas e
realizadas por projeto.

Avangado: devolutivas
coconstruidas, avaliadas
positivamente por comunidades e
instituicdes parceiras.

Ciéncia aberta e integridade

O programa deve adotar praticas de ciéncia
aberta, politicas de integridade e de

reprodutibilidade. Isso inclui diretrizes para uso e

citacdo de dados, preservagdo de materiais e
registro de versdes, além da disponibilizacao
publica de produtos aplicados sempre que
possivel. Esses mecanismos ampliam a
transparéncia, fortalecem a legitimidade social e

Como avaliar:

Verificagdo de politicas
institucionais sobre ciéncia
aberta.

Evidéncias de disponibilizagdo
publica de trabalhos ou materiais
aplicados.

Registros de preservacao de
dados e versoes.
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garantem que o conhecimento produzido seja
acessivel e verificavel.

Niveis de medida

Insuficiente: auséncia de politicas
ou praticas documentadas.
Basico: mencdes genéricas a
ciéncia aberta, sem aplicacdo
pratica.

Adequado: politicas detalhadas
com evidéncias de aplicagao.
Avancado: politicas ativas,
revisadas periodicamente, com
disponibilizacdo publica de
produtos e indicadores de
reprodutibilidade.

Uso Etico de Inteligéncia Artificial

O uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial na
formacdo em sexualidade humana precisa ser
esclarecido em diretrizes e orientagdes
institucionais. Isso envolve protecdo de dados
sensiveis, transparéncia sobre o uso de
algoritmos, prevencao de vieses discriminatérios
e compromisso com a equidade. O programa
deve garantir que nenhum recurso de |IA seja
aplicado de forma a comprometer a
confidencialidade das pessoas discentes,
docentes ou da comunidade atendida. Além
disso, deve oferecer condi¢cGes para que o uso da
IA seja sempre acompanhado de reflexao critica
sobre impactos sociais e culturais. Este eixo se
conecta a dimensao curricular, em que a
formacdo critica sobre IA é detalhada na base de
Grade e Conteudo Curricular, assegurando que
principios institucionais se traduzam em
competéncias formativas.

Existéncia de politica ou diretriz
institucional sobre uso de IA.
Evidéncias de medidas de
protecao de dados e de prevengao
de vieses.

Registros de discussdo ética sobre
IA em colegiados ou relatdrios
institucionais.

Niveis de medida

Insuficiente: inexisténcia de
politica ou reflexdo sobre IA.
Basico: mengdes genéricas a IA
sem medidas praticas.
Adequado: politica institucional
detalhada, aplicada em
documentos e protocolos.
Avancado: politica institucional
detalhada, aplicada, revisada
anualmente e acompanhada de
acOes formativas sobre ética da
IA.

Comunicagao e divulgacdo responsavel

Como avaliar:
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A comunicacgdo institucional deve apresentar de
forma detalhada os objetivos do curso, os
pré-requisitos de ingresso, os limites de escopo
profissional e os resultados de aprendizagem
esperados. E vedada a divulgacdo com promessas
de atuacdo que nao se sustentem em marcos
legais e éticos. Todo material publicitario deve ser
submetido a revisado por colegiado académico, de
modo a assegurar alinhamento cientifico, ético e
social.

Andlise de materiais publicitarios
e comunicados institucionais.
Existéncia de protocolo de revisao
colegiada antes da divulgagao.
Evidéncias de correcdo ou revisao
de materiais inadequados.

Niveis de medida

Insuficiente: comunicacdo sem
revisao académica, com risco de
promessas indevidas.

Basico: comunica¢do com revisdo
eventual, sem critérios claros.
Adequado: comunicagado revisada
com protocolo definido e aplicada
na maioria das divulgacdes.
Avangado: comunicagao
sistematicamente revisada, com
transparéncia publica de
protocolos e registro de ajustes.

4.9 Grade e Conteudo Curricular

A estrutura e os componentes curriculares dos cursos devem garantir o acesso a

conhecimentos tedricos e praticos consistentes, promovendo uma compreensdo da

sexualidade que seja positiva, integral, abrangente, plural e inclusiva, em consonancia com

os objetivos formativos.

Os itens desta base dizem respeito a arquitetura formal e académica do curso:

matriz curricular, carga hordria, metodologias, pratica supervisionada e avaliacdo por

competéncias. E o nivel estrutural, que organiza como os principios e compromissos

assumidos se traduzem em disciplinas, atividades, produtos finais e coeréncia pedagdgica.

Ementa e Projeto Politico-Pedagégico (PPP) | Como avaliar:

[}
A clareza curricular comeca pela
disponibiliza¢ao do Projeto °
Politico-Pedagdgico e das ementas das
disciplinas. Esses documentos devem

Verificacdo da publicacdo publica do
PPP e das ementas.

Data da ultima atualizacao e forma de
acesso.

detalhar objetivos, contelidos, metodologias | Niveis de medida

e critérios de avaliacdo, garantindo
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transparéncia para discentes, docentes e
sociedade. A auséncia de acesso publico a
essas informacgdes gera inseguranca e
compromete a credibilidade da formacao.
Um PPP consistente demonstra o
compromisso institucional com a qualidade,
a coeréncia pedagodgica e a responsabilidade
social.

e Insuficiente: PPP e ementas ausentes
ou inacessiveis.

® Basico: documentos disponiveis
parcialmente.

e Adequado: PPP e ementas completas e
atualizadas.

e Avancado: PPP e ementas completas,
revisadas periodicamente e com
historico de versdes publicas.

Matriz Curricular

A matriz curricular organiza a formacao e
deve contemplar uma visdo integrada da
sexualidade em seus aspectos
biopsicossociais, evitando lacunas e
redundancias. Uma matriz coerente articula
fundamentos, conteldos aplicados e
possibilidades de especializagao, garantindo
amplitude sem perder a consisténcia. Essa
integracao permite que discentes
desenvolvam compreensao critica, plural e
inclusiva da sexualidade, conectada as
realidades profissionais e académicas.

Como avaliar:

® Andlise da matriz curricular publicada.

e \Verificacdo de coeréncia entre
fundamentos, conteldos aplicados e
disciplinas especificas.

Niveis de medida

e Insuficiente: matriz ausente ou
incoerente.

® Basico: matriz publicada, mas
fragmentada.

e Adequado: matriz ampla, integrada e
atualizada.

e Avancgado: matriz integrada, revisada
periodicamente com indicadores de
coeréncia.

Carga Horaria

A carga horaria é indicador basico de
consisténcia. Programas devem respeitar o
minimo de 360 horas definido pelo MEC. Em
cursos com foco em praticas profissionais
aplicadas (clinicas, educacionais, etc.), é
essencial estipular carga adicional para
atividades praticas supervisionadas. A
insuficiéncia de carga compromete a
consolidacdo de competéncias e reduz a
legitimidade do titulo.

o Declaracao oficial da carga horaria total.
® Registros da carga pratica adicional.

Niveis de medida

e Insuficiente: menos de 360 horas.

® Basico: 360 a 449 horas.

e Adequado: 450 a 599 horas, com
praticas adicionais previstas.

e Avancado: 600 horas ou mais, com
praticas proporcionais ao objetivo do
curso.
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Metodologias Ativas

A aprendizagem em sexualidade deve ser
dinamica e participativa. Metodologias ativas
(como estudos de caso, projetos, simulacdes,
aprendizagem baseada em problemas, entre
outras) conectam teoria e pratica, favorecem
0 pensamento critico e estimulam a
autonomia. Ndo basta declara-las: é
necessario estrutura-las com supervisao,
garantindo que tenham valor formativo.

Como avaliar:

e Planos de ensino descrevendo
metodologias ativas.

e Evidéncias de supervisdo em atividades
aplicadas.

Niveis de medida

e |Insuficiente: ensino expositivo apenas.

® Basico: metodologias ativas pontuais,
sem supervisao.

e Adequado: metodologias ativas
aplicadas regularmente, com
supervisao.

® Avancgado: metodologias ativas
estruturadas de forma longitudinal,
supervisionadas e avaliadas.

Interdisciplinaridade

A sexualidade ndo pode ser reduzida a uma
Unica area do saber. O curriculo deve
promover interdisciplinaridade real, seja por
meio de disciplinas conjuntas, codocéncia,
projetos integradores ou atividades que
exijam dialogo entre ciéncias sociais,
educacao, enfermagem, fisioterapia,
medicina, psicologia e outras disciplinas. A
auséncia de interdisciplinaridade gera
formacodes limitadas e descoladas da
complexidade do tema.

Como avaliar:

e Identificacdo de disciplinas
interdisciplinares na matriz.

e Evidéncias de codocéncia ou projetos
interprofissionais.

Niveis de medida

e |Insuficiente: curriculo
compartimentalizado.

® Basico: atividades interdisciplinares
pontuais.

e Adequado: disciplinas ou projetos
interdisciplinares regulares.

® Avancado: interdisciplinaridade
estruturada e avaliada por rubricas
especificas.

Atividades Extracurriculares

A formagao nao se limita ao espago formal
da sala de aula. Atividades extracurriculares
(grupos de estudo, eventos internos,
extensao, entre outras) fortalecem o
aprendizado, ampliam redes e incentivam o

Como avaliar:

® Regulamento prevendo carga minima
extracurricular.

® Registros de participacdo em atividades
complementares.

Niveis de medida
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protagonismo discente. Estabelecer carga
minima para atividades extracurriculares
garante que essa dimensao seja valorizada
como parte essencial da formacgao.

e |Insuficiente: inexisténcia de previsao.
Basico: incentivo informal, sem carga
minima.

e Adequado: carga minima definida e
registrada.

e Avancado: atividades minimas
realizadas, acompanhadas de relatérios
ou materiais divulgados publicamente
dessas atividades.

Trabalhos de Conclusdo

O Trabalho de Conclusdo (TCC/TCE) é
momento de sintese e demonstrac¢do de
competéncias. Deve ser exigido em cursos
lato sensu, depositado em repositérios
institucionais de acesso publico e, sempre
gue possivel, com identificadores (DOI, ISSN,
ISBN). O depdsito assegura rastreabilidade,
evita invisibilidade da producao e da valor
social ao conhecimento gerado.

Como avaliar:

e Regulamento prevendo obrigatoriedade
de TCC/TCE.

e Evidéncia de depdsito em repositérios
institucionais.

Niveis de medida

e Insuficiente: TCC/TCE ndo exigido.

® Basico: exigido, mas sem depdsito
publico.

e Adequado: exigido, com depdsito
institucional.

e Avancado: exigido, depositado em
repositério publico com identificadores.

Estagio Pratico Supervisionado

A pratica supervisionada é essencial para
cursos voltados a aplicacdo profissional. Deve
ser estruturada, com objetivos claros,
acompanhamento continuo, diarios
reflexivos e devolutivas formais. A auséncia
de supervisao fragiliza a formacdo e coloca
em risco a seguranca de discentes e usuarios.

Como avaliar:

® Planos de supervisao documentados.

e Termos de parceria, registros de
acompanhamento e relatérios.

Niveis de medida

e |Insuficiente: estagio nao previsto.

® Basico: previsto, mas sem estrutura de
acompanhamento.

e Adequado: estruturado, com
supervisao e registros.

® Avancado: estruturado, com
supervisao, rubricas e relatérios de
devolutiva formal.
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Acesso a Outras Praticas (Extensdo e
Pesquisa)

O programa deve garantir oportunidades
adicionais de aprendizado por meio de
projetos de extensdo e/ou participacdo em
pesquisas em nivel stricto sensu. Essas
experiéncias ampliam repertérios,
aproximam discentes de comunidades e
fortalecem a integracdo entre ensino,
pesquisa e extensao.

Como avaliar:

® Registros de projetos de extensao
vinculados.

e Evidéncias de participacdo discente em
pesquisas e relatérios.

Niveis de medida

e |Insuficiente: inexisténcia de
oportunidades.

® Basico: oportunidades pontuais, sem
registro.

e Adequado: oportunidades regulares,
registradas.

e Avangado: oportunidades sistematicas,
com produtos publicos de extensao ou
pesquisa.

Eventos Cientificos

Participar de eventos cientificos é essencial
para inserir discentes em redes de producao
de conhecimento. Congressos, seminarios e
intercambios expdem estudantes a
diferentes perspectivas e culturas, evitando
visoes restritas ou etnocéntricas. Cabe ao
programa estimular, registrar e valorizar a
participacdo discente nesses espacos.

Como avaliar:

o Regulamento de incentivo a
participagao em eventos.

® Registro de participacdo discente em
eventos.

Niveis de medida

e Insuficiente: auséncia de incentivo ou
registro.

® Basico: incentivo informal, sem
registros.

e Adequado: incentivo formal, com
registros de participacao.

® Avancado: incentivo com carga prevista,
registros e relatorios publicos.

Avaliacao da Aprendizagem por
Competéncias

A avaliacdo por competéncias vai além da
aplicacdo de provas tedricas e busca

Como avaliar:

e Usar critérios claros (rubricas) e
exemplos de feedback, mostrando
pontos fortes e aspectos a melhorar.




76

identificar se a pessoa realmente
desenvolveu habilidades que podera usar em
sua pratica profissional e académica. O
objetivo é verificar se, ao longo da formacao,
houve avanco em aspectos como a analise
critica, a capacidade de aplicar
conhecimentos em situagdes reais, a postura
ética e a producao de novos saberes. Para
isso, sdo utilizados critérios claros de
avaliagao (rubricas) e devolutivas
estruturadas (feedbacks), que permitem
orientar e dar transparéncia ao processo. Os
principais instrumentos para essa verificacao
sdo portfdlios, projetos e trabalhos de
conclusdo (TCC/TCE), nos quais ficam
registradas evidéncias concretas do percurso
formativo. A disponibilizagao publica ou
acessivel desses produtos assegura
rastreabilidade e transparéncia, permitindo
comprovar, de forma objetiva, o
desenvolvimento das competéncias
propostas.

e Considerar evidéncias praticas do
aprendizado, como portfélios, projetos
ou outros produtos desenvolvidos.

Niveis de medida

e |Insuficiente: a avaliacdo se limita a
provas, sem explicar os critérios nem
mostrar o que de fato foi aprendido.

® Basico: mistura provas e atividades
praticas, mas sem critérios bem
definidos; os resultados ficam pouco
confidveis.

® Adequado: usa avaliagao por
competéncias, com rubricas aplicadas,
permitindo verificar de forma objetiva o
desenvolvimento.

® Avancado: além das rubricas bem
estruturadas, oferece feedback formal e
registra publicamente os produtos
(portfélios, projetos, TCCs), garantindo
transparéncia e rastreabilidade.

Atualizagao Conceitual e Linguagem

A terminologia adotada em um curriculo
expressa, de forma direta, o compromisso
cientifico, ético e social do programa. Por
isso, é essencial que se utilizem conceitos e
termos atualizados, que dialoguem com a
producdo contemporanea de conhecimento
e com praticas de respeito aos direitos
humanos e a diversidade. O uso de
terminologias ultrapassadas, capacitistas,
medicalizantes, patologizantes,
discriminatdrias e excludentes compromete
ndo apenas a credibilidade académica do
curso mas também sua funcao social.
Palavras importam: ao reforcar visGes
reducionistas ou que perpetuam
preconceito, exclusdo, inferiorizagao ou
marginalizacdo, um programa pode

Como avaliar:

e \Verificar se as ementas utilizam
terminologias corretas, atualizadas e
inclusivas.

® Analisar se a bibliografia principal esta
atualizada, plural e coerente com o
campo cientifico mais recente.

Niveis de medida

e |Insuficiente: uso de terminologias
ultrapassadas, preconceituosas ou
excludentes, acompanhado de
bibliografia antiga ou limitada.

® Basico: algumas atualizagdes de termos
e referéncias, mas ainda com falhas
importantes ou manutencgdo de
expressoes inadequadas.
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reproduzir desigualdades histdricas ligadasa | e Adequado: terminologias corretas e
género, sexualidade, raca, classe, deficiéncia, inclusivas, com bibliografia atualizada e
saude mental ou outras dimensdes da representativa do campo.

existéncia humana. e Avancado: processo continuo de

Nesse sentido, cabe as instituicdes assegurar revisdo programada das terminologias e
gue bibliografias sejam recentes, plurais e da bibliografia a cada edicdo do curso,
representativas de diferentes perspectivas assegurando alinhamento ético,
criticas, evitando dependéncia exclusiva de cientifico e plural.

referéncias hegemonicas ou desatualizadas.

E igualmente necessario revisar materiais,

praticas e conteudos a luz de principios

inclusivos, garantindo que a linguagem reflita

reconhecimento, respeito e equidade.

A adogdo de técnicas e abordagens deve

observar critérios explicitos de evidéncia

cientifica, consenso profissional e

alinhamento ético. Conteldos com evidéncia

limitada podem ser incluidos apenas como

temas de debate critico, com indicacao

detalhada do nivel de evidéncia disponivel e

das controvérsias do campo.

Formagao Critica no Uso de Inteligéncia Como avaliar:

Artificial e Inclusdo de conteldos sobre IA em

O curriculo deve preparar discentes e ementas ou disciplinas do programa.
docentes para compreender, avaliar e utilizar | e Evidéncia de atividades que
criticamente ferramentas de Inteligéncia problematizam o uso de IA (estudos de
Artificial em contextos educacionais, clinicos, caso, debates, projetos).

sociais e de pesquisa. Isso significa ensinar ® Registros de produtos ou trabalhos

nao apenas a operar recursos de |A, mas a
refletir sobre suas potencialidades, limites e
riscos. A formagdo deve incluir debates sobre
vieses algoritmicos, implicacGes culturais,
uso em pesquisa cientifica e impactos no
cuidado em saude e em educacdo sexual. O
objetivo é garantir que profissionais nao
reproduzam acriticamente tecnologias, mas
sejam capazes de usa-las como instrumentos
gualificados e responsaveis. Este conteldo
curricular complementa a politica
institucional de uso ético de IA, descrita na

académicos que incorporam andlise
critica sobre IA.

Niveis de medida

Insuficiente: curriculo ndo aborda IA,
tao pouco orienta o uso.

Basico: mencdes superficiais a IA, sem
atividades praticas ou reflexivas.
Adequado: conteudos sobre IA
incluidos no curriculo, com atividades
criticas documentadas.
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base de Responsabilidade Social, garantindo
coeréncia entre diretrizes e praticas
formativas.

e Avancado: conteudos sobre IA incluidos
no curriculo, com atividades criticas
estruturadas, revisadas periodicamente
e produtos aplicados publicos.

4.10 Suporte Formativo (Institucional e Infraestrutura)
Oferecer suporte formativo requer infraestrutura fisica e digital que apoie o ensino,

a pesquisa e o desenvolvimento académico: plataformas digitais, suporte técnico,

laboratodrios, bibliotecas, bases

acompanhamento pedagdgico, entre outros.

cientificas,

acervos permanentes, tutoria e

Os itens desta base avaliam as condi¢cbes materiais e técnicas que sustentam a

formacgdo. Trata-se do nivel operacional, que envolve plataformas digitais, bibliotecas,

laboratérios, repositorios institucionais e programas de tutoria e mentoria. Sem esse

suporte, mesmo um curriculo bem desenhado e uma docéncia qualificada ndo conseguem

se realizar plenamente.

Infraestrutura Digital com Suporte
Ambientes virtuais de aprendizagem sao
centrais na formacdo contemporanea,
especialmente quando programas utilizam
modalidades hibridas ou a distancia. A
plataforma deve ser estavel, com Acordo de
Nivel de Servico (SLA) definido, suporte
técnico ativo e recursos de acessibilidade
gue garantam participacdo de todas as
pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia. A
auséncia de suporte adequado amplia
desigualdades e compromete o processo
formativo.

Como avaliar:

e Documentacdo da plataforma utilizada.

e Contratos ou indicadores de SLA.

® Registros de suporte técnico e canais de
atendimento.

e Evidéncias de recursos de
acessibilidade.

Niveis de medida

e |Insuficiente: auséncia de plataforma
dedicada ou instdvel, sem suporte.

® Basico: plataforma estavel, mas sem
SLA ou recursos consistentes de
acessibilidade.

o Adequado: plataforma estavel, com
SLA, suporte regular e recursos basicos
de acessibilidade.

® Avancado: plataforma estavel, SLA
publico, suporte técnico continuo e
acessibilidade auditada regularmente.

Bibliotecas e Bases de Dados

O acesso a bibliografia atualizada e
diversificada é indispensavel para uma
formacao solida em sexualidade humana. Os

Como avaliar:
e Listagem de bases de dados
disponiveis.
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programas devem disponibilizar bibliotecas
fisicas ou virtuais e acesso a bases de dados
de periddicos cientificos relevantes,
nacionais e internacionais. Além disso,
precisam capacitar discentes e docentes em
letramento informacional, ou seja, ensinar a
localizar, selecionar e avaliar criticamente
fontes cientificas. Sem esse recurso, a
formacdo corre risco de se apoiar em
materiais desatualizados ou superficiais.

e (Catdlogo de bibliotecas virtuais ou
fisicas.

® Registros de oficinas de letramento
informacional.

Niveis de medida

e Insuficiente: sem acesso formal a
bibliotecas ou bases cientificas.

® Basico: acesso limitado a bibliotecas
internas ou bases restritas.

e Adequado: acesso regular a bases
relevantes, com oficinas de letramento
informacional.

® Avancgado: acesso amplo e continuo a
bases internacionais, com capacitacao
periddica em letramento informacional.

Laboratdrios e Recursos Tecnoldgicos

A formacgao em sexualidade humana pode
exigir recursos especificos para apoiar a
pratica, a experimentacdo e a inovagao em
diferentes areas. Isso pode envolver
laboratérios de anatomia, equipamentos
voltados a fisioterapia pélvica ou salas de
simulacdo clinica, mas também espacos de
ensino e producao de conhecimento que
extrapolam o contexto da saude, como
estudios multimidia, bibliotecas digitais,
softwares especializados, plataformas
virtuais de aprendizagem e ambientes
interativos de pesquisa ou extensdo. O
acesso a esses recursos, sejam eles
presenciais ou virtuais, deve ser garantido
para que as pessoas em formagao possam
experimentar metodologias, desenvolver
materiais e praticar estratégias em condicdes
seguras e orientadas, antes de aplicd-las em
contextos profissionais, educacionais ou
comunitarios.

Como avaliar:

e Inventdrio de recursos e equipamentos
disponiveis.

® Registros de uso pelos discentes.
Evidéncias de atividades praticas
realizadas nos espacos.

Niveis de medida

e |Insuficiente: auséncia de laboratdrios
ou recursos tecnoldgicos relevantes.

® Basico: recursos disponiveis, mas de
acesso restrito e sem suporte técnico.

e Adequado: recursos adequados com
agenda de uso e suporte técnico
regular.

® Avancado: recursos diversificados, com
suporte continuo e avaliacdo periddica
de uso pedagdgico.

Acervo Cientifico Institucional

Como avaliar:
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Producdes de discentes, como TCC, TCE,
relatérios e artigos aplicados, devem ser
registradas e disponibilizadas em repositorios
institucionais de acesso publico. Isso garante
a preservacdo da memoria académica,
amplia a visibilidade do conhecimento
produzido e fortalece a responsabilidade
social do programa. O uso de identificadores,
como DOI, ISSN ou ISBN, aumenta a
rastreabilidade e a legitimidade dessas
producoes.

Link do repositério institucional.
Politicas de integridade académica.
Amostras de registros com
identificadores.

Niveis de medida

Insuficiente: inexisténcia de repositério
ou depdsito.

Basico: repositorio sem politica
detalhada de integridade.

Adequado: repositorio ativo com
politica definida e registros disponiveis.
Avancado: repositdrio ativo, com
identificadores atribuidos e curadoria
de producdes.

Tutoria e Mentoria Institucional

Além do acompanhamento realizado pelas
pessoas docentes em sala, os programas
devem oferecer tutoria e mentoria
institucionais, focadas na trajetdria
académica e profissional das pessoas
discentes. Isso inclui plantdes de duvidas,
orientacao para pesquisa, apoio a pratica
profissional e planejamento de carreira.
Esses programas devem ser formais,
estruturados e acessiveis a todas as turmas,
evitando que o apoio dependa apenas da
iniciativa individual de docentes.

Como avaliar:

Planos e calendario de
tutoria/mentoria.

Registros de encontros realizados.
Avaliagdo de satisfagdo discente
agregada.

Niveis de medida

Insuficiente: auséncia de programas de
tutoria ou mentoria institucionais.
Basico: oferta pontual ou ndo
sistematizada.

Adequado: programas formais
estruturados e registrados.

Avancado: programas formais
estruturados, avaliados e ajustados
anualmente.

Acessibilidade e Inclusao Fisica

A infraestrutura fisica do programa deve
assegurar acessibilidade plena a todas as
pessoas. Isso envolve muito mais do que
rampas e elevadores: é necessario garantir
salas de aula, laboratérios, auditérios e

Como avaliar:

Relatdrios de vistoria ou inventdrio de
acessibilidade fisica.

Registros fotograficos ou documentais
das adaptacdes.
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bibliotecas adaptados, com sinalizagdo
adequada, mobilidrio acessivel, sanitarios
adaptados e recursos de apoio para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida. A
auséncia de condicdes fisicas acessiveis
compromete a equidade e impede que a
diversidade se reflita de fato na participacao
académica.

e Evidéncias de uso por pessoas com
deficiéncia com ajustes razoaveis
realizados.

Niveis de medida

e Insuficiente: auséncia de acessibilidade
em espacos fisicos.

® Basico: adaptacdes parciais e pontuais,
sem plano de manutengado.

e Adequado: acessibilidade garantida nos
principais espacos de uso, com
manutencgao regular.

® Avancgado: acessibilidade plena em
todos os espacos, auditada
periodicamente, com protocolos de
ajustes pedagdgicos complementares.

Apoio Administrativo e Secretarias
Académicas

A estrutura administrativa é parte do suporte
gue sustenta a qualidade da formacao.
Programas de pds-graduacao em sexualidade
humana devem contar com secretarias
académicas ou servigos equivalentes que
oferecam canais de atendimento ageis,
informacdGes detalhadas sobre prazos,
matriculas, certificados e processos
académicos. A auséncia desse suporte gera
inseguranga, desorganiza¢ao e compromete
a permanéncia discente. Apoio
administrativo sélido também reflete a
maturidade institucional e a capacidade de
gestao de um programa.

Como avaliar:

e Existéncia formal de secretaria
académica ou servico equivalente
operado por pessoas.

e (Canais oficiais de comunicagao (e-mail,
telefone, sistema online).

e Registros de tempo de resposta e
resolutividade.

Niveis de medida

e |Insuficiente: inexisténcia de estrutura
administrativa dedicada.

® Basico: estrutura minima, mas com
falhas recorrentes na comunicacao.

e Adequado: secretaria estruturada, com
canais formais e respostas regulares.

® Avancado: secretaria estruturada, com
protocolos claros, tempo de resposta
monitorado e relatdrios anuais de
atendimento.
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5 CONCLUSOES E FUTUROS DIRECIONAMENTOS

Este manual é fruto de um esforgo coletivo conduzido pela SBRASH para organizar
parametros fundamentais da formacdo em sexualidade humana, reconhecendo a
complexidade do tema e sua relevancia no cenario académico e social brasileiro. Seu
desenvolvimento baseou-se em um processo proprio de sistematizagcdao que reuniu dados
publicos, consultas a comunidade de profissionais da area e a experiéncia acumulada da
comissao especialmente constituida para essa tarefa.

Ndo foi aplicado um método cientifico especifico, mas, sim, uma opc¢do
metodoldgica propria, deliberada e situada, que combinou coleta de informacdes, analise
critica e integragdo de conteldos com o objetivo de produzir referéncias Uteis e aplicaveis.
Este percurso apresenta limitagdes, uma vez que a base de dados consultada é incompleta, o
processo de coleta e o instrumento utilizado ndo seguem padrdes estabelecidos e o campo é
marcado pela heterogeneidade das pessoas que integram e orbitam a SBRASH. Por isso, o
manual deve ser compreendido como um documento aberto, revisavel e em constante
atualizacdo.

O que este manual promove é a democratizacdo do acesso ao conhecimento sobre
as necessidades especificas do campo: abre espac¢o ao didlogo sobre o estado da arte da
formacdo em nivel de pds-graduacdo e oferece referéncias acessiveis para que discentes,
docentes, avaliadores e instituicdes possam comparar percursos, identificar boas praticas e
reivindicar qualidade académica, inclusdo e responsabilidade social. Ao sistematizar bases,
diretrizes e critérios de avalia¢cdo, constitui-se em um instrumento de leitura critica de apoio
a negociacdo e de estimulo a melhoria continua. E ndo se apresenta como material
classificatorio na producdo de certificacGes (selos) e rankings.

E igualmente importante destacar que este manual n3o tem a pretensdo de
substituir nem de se sobrepor ao trabalho especializado de profissionais da pedagogia e de
pessoas responsaveis pela coordena¢do educacional na elaboragdo curricular de cursos e
propostas voltadas as demandas sociais e da area. Seu papel é complementar, oferecendo
elementos técnicos e referenciais especificos da sexualidade humana que dialoguem com
especialistas pedagoégicos e contribuam para fortalecer a coeréncia de programas de
pos-graduacdo lato sensu. Ressalta-se ainda que este manual ndo possui carater regulatério
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nem cria novas autorizacdes de exercicio profissional, uma vez que elas sdo definidas e
delimitadas pelos respectivos conselhos de classe dentro de legislagdes especificas.

A formacdo em sexualidade ndo pode restringir-se a transmissdao de conteudos
técnicos. Requer uma abordagem ética, critica, inclusiva e interdisciplinar, conectada as
diferentes realidades regionais e aos desafios contemporaneos e sociais. Para isso, a
qualificacdo docente é central, mas deve caminhar junto ao reconhecimento das
necessidades do corpo discente, assegurando politicas de inclusdo, acessibilidade fisica e
digital, suporte psicossocial estruturado e condi¢des adequadas de aprendizagem e de
trabalho.

Os quatro eixos estruturantes, que abrangem corpo docente e coordenagado,
responsabilidade social, grade curricular e suporte formativo, sintetizam tanto consensos
quanto lacunas identificadas. Eles estabelecem parametros de titulagdo, governanca
colegiada, revisdo continua, pratica supervisionada, avaliagdo por competéncias e politicas
de integridade, além de assegurar o acesso a bibliotecas, laboratérios, repositérios e
tecnologias digitais. A avaliagdo em checklist organiza esses critérios em niveis graduais de
afericdo sugeridos, reforcando a aplicabilidade pratica do manual.

Para sustentar a legitimidade da formagdo, foram destacados sete principios
orientadores: interdisciplinaridade efetiva, responsabilidade social, formacdo critica e
reflexiva, centralidade da ética e da seguranca, transparéncia e integridade académica,
participacdo ativa de discentes e aprendizagem continua e adaptabilidade. Esses principios
complementam os eixos estruturantes e funcionam como referéncia orientadora, atuando
como uma bussola para que os curriculos permanegam vivos, inclusivos e socialmente
relevantes, mesmo diante das transformacgdes sociais e cientificas.

Os desafios foram expostos ao longo deste manual, e cabe agora pensar em futuros
direcionamentos. Os cursos precisam refletir sobre como articular esses pontos de maneira
integrada, de modo a consolidar um campo mais consciente sobre o que se ensina em
sexualidade. Entre os caminhos possiveis, destacam-se o fortalecimento de redes de
coopera¢do académica e institucional, a ampliacdo da oferta de cursos de qualidade com
acesso garantido a quem mais precisa, a adoc¢ao de plataformas digitais seguras, acessiveis e
transparentes, a definicdo de diretrizes regulatérias que assegurem atuacdo ética e limites
profissionais, bem como a incorporacdo de temas emergentes, como o uso ético da
inteligéncia artificial e o enfrentamento das violéncias em sexualidade, organizados em
trilhas ou mdédulos especificos.

Adicionalmente, é igualmente fundamental garantir a integracdao entre teoria,
ciéncia e pratica, a protegdo contra pressdes ideoldgicas, retrocessos e a superagao de
preconceitos que ainda persistem na drea. Também se faz necessario consolidar praticas
pedagdgicas éticas, criticas, atualizadas, interdisciplinares e despatologizantes. E preciso
enfrentar o histérico de medicalizacdo e de outras praticas normativas e reducionistas que,
sob diferentes formas de controle, limitaram a sexualidade. Em lugar delas, devem ser
afirmados processos formativos abertos, reflexivos e socialmente comprometidos, capazes
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de reconhecer a diversidade das experiéncias e resistir a reducionismos de qualquer
natureza.

Por fim, é importante registrar que o trabalho desta comissdo nao se encerra aqui.
Iniciou-se um movimento cuja continuidade depende do interesse e do engajamento do
campo em acolher e tensionar o conhecimento aqui sistematizado. A aplicacdo do manual e
a avaliagdo dos parametros propostos configuram um exercicio de validacdo e
aprimoramento. O que vird dependera da corresponsabilidade coletiva em avancgar.
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Termo

Defini¢ao

Acervo Institucional

Conjunto de trabalhos, pesquisas e producdes académicas de uma
instituicdo, armazenados e disponibilizados para consulta publica ou
interna.

Advocacy

Conjunto de agles estratégicas voltadas a defesa de uma causa ou
direito, influenciando politicas publicas, decisdes institucionais e a
opinido publica. No campo da sexualidade, refere-se a iniciativas para
promover direitos sexuais, diversidade, equidade e inclusao.

Arquitetura
Educacional em
Camadas

Modelo de organizagdo curricular que prevé uma base comum de
conteudos, trilhas de especializacdo e aplicacdo pratica em contextos
reais.

Autoavaliacao
Institucional

Processo em que uma instituicdo analisa a si mesma, identificando
pontos fortes, fragilidades e oportunidades de melhoria.

Avaliacao por
Competéncias

Processo de avaliacdo que mede habilidades praticas, conhecimentos
aplicados e atitudes éticas, em vez de apenas conteudos tedricos.

Banalizacdo da
Sexualidade

Reducdo do tema a aspectos superficiais ou comerciais, sem base
cientifica, ética ou social.

Catdlogo e-MEC

Sistema oficial do MEC que reune informacdes sobre cursos e
instituicdes de ensino superior no Brasil.

Competéncias

Conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que permitem
atuacdo profissional qualificada.

Credenciamento

Reconhecimento oficial dado pelo MEC para que uma instituicao ou
curso possa funcionar legalmente.

Curriculo

Estrutura de conteldos, disciplinas, atividades e metodologias que
organizam a formagdao em um curso.

Devolutiva Social

Retorno de projetos, pesquisas e praticas académicas as comunidades
envolvidas, em forma de informacao, apoio ou resultados aplicados.

Diretrizes
Curriculares

Normas nacionais que orientam a estrutura e a qualidade dos cursos
de ensino superior.

Educacao Atualizacdo permanente de profissionais apés a graduacgdo, por meio
Continuada de cursos, treinamentos e especializacdes.

R Acdes que conectam a universidade a sociedade, como projetos
Extensao

Universitaria

comunitdrios, oficinas e parcerias sociais, garantindo troca de
saberes.




89

Fragmentacao Situacdo em que conteldos de um curso aparecem de forma dispersa
Curricular ou desconexa, sem integracdo entre disciplinas.

Governanga Estrutura de gestdo académica que garante coeréncia, qualidade e
Pedagdgica transparéncia no funcionamento dos cursos.

Inclusdo e Conjunto de praticas que asseguram a participacao plena de pessoas
Acessibilidade em situacdo de vulnerabilidade ou com deficiéncia.

indicad Dados usados para medir e acompanhar a qualidade de cursos, como
ndicadores L, L N
carga horaria, numero de egressos ou praticas supervisionadas.

Integracdo de saberes de diferentes areas (saude, educacao,
Interdisciplinaridade psicologia, direito, ciéncias sociais etc.) para lidar com a complexidade
da sexualidade.

. L Conjunto de critérios e indicadores que permite analisar a qualidade
Inventdrio Avaliativo .
de cursos ou programas de formacao.

. Aspectos ou conteldos importantes que estdo ausentes ou
Lacunas Formativas . o
insuficientemente tratados em um curso.

Modalidade de pds-graduacdo voltada a especializacdo profissional,
Lato sensu como cursos de especializacdo e MBAs, geralmente com carga minima
de 360 horas.

Legitimidade Reconhecimento social e cientifico de que um curso ou profissional
Profissional estd qualificado para atuar de forma ética e competente.

Mercantilizacdo do  Oferta de cursos voltada mais ao lucro do que a qualidade académica,
Ensino ética ou social.

i . Estratégias de ensino que estimulam participacdo pratica e reflexiva
Metodologias Ativas . . .
do estudante (ex.: estudos de caso, simulagGes, projetos).

Padronizacao Uso consistente de terminologias atualizadas e reconhecidas pela
Conceitual comunidade cientifica (ex.: IST em vez de DST).

. Documento que detalha os objetivos, conteddos, metodologia e
Plano de Ensino . o o
critérios de avaliagdo de uma disciplina.

Projeto
f . . Documento que orienta a identidade, os objetivos, os métodos e a
Politico-Pedagdgico L.
avaliacao de um curso.
(PPP)

) o Compromisso com a qualidade cientifica, metodoldgica e ética em
Rigor Académico ) o .
pesquisas e praticas de ensino.

Modalidade de pds-graduagao académica, que inclui mestrado e
Stricto sensu doutorado, com foco em pesquisa cientifica e produgdo de
conhecimento.
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Supervisao de

Acompanhamento direto de atividades aplicadas por profissionais

Praticas qualificados, garantindo ética, seguranca e aprendizado efetivo.

Titulacio Nivel de formacdo académica ou profissional obtido (ex.: graduacao,
especializacdo, mestrado ou doutorado).

Trilhas de Percursos formativos especificos dentro de um curso de

Especializagao

pos-graduacao, ajustados a formacao de base de cada profissional.
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ANEXOS

Anexo A

ARQUITETURA EDUCACIONAL EM SEXUALIDADE HUMANA EM CAMADAS DE
CONHECIMENTO

A proposta de arquitetura em camadas (Comum, Caminhos e Contextos) estabelece um
modelo de referéncia para programas de pds-graduagdo em sexualidade humana. A camada
Comum assegura o compartilhamento de fundamentos transdisciplinares, criando um
repertério minimo de principios, referenciais e aprendizagens que qualquer profissional
precisa dominar, independentemente de sua area de atuacdo. A camada Caminhos organiza
trilhas de especializacdo ajustadas as diferentes formacgGes de base, garantindo coeréncia
entre a trajetéria académica e as competéncias a serem desenvolvidas. Jd4 a camada
Contextos conecta teoria e pratica, permitindo a transposi¢ao de conhecimentos para a vida
social, por meio de imersdes, parcerias, extensdo universitaria, producdao de tecnologias
sociais e devolutivas as comunidades.

Tomadas em conjunto, essas trés camadas delineiam uma formagdo que é ao mesmo tempo
plural e integrada: plural, porque respeita as diferencas de itinerarios e areas de atuacao;
integrada, porque mantém um nucleo comum de valores, saberes e compromissos, préximo
a realidade social. Trata-se, portanto, de uma proposta que reforca a legitimidade cientifica,
a responsabilidade social e a pertinéncia pratica da formacdo em sexualidade humana,
consolidando um marco de referéncia que pode ser apropriado, adaptado e ampliado pelas
instituicdes formadoras.

Comum: fundamentos e processos formativos de base

A camada Comum relne os conteudos e processos transversais que devem ser partilhados
em qualquer programa de pds-graduacdo em sexualidade humana. Ela estabelece um piso
formativo transdisciplinar, que ultrapassa fronteiras disciplinares e garante que todas as
pessoas participantes tenham um repertério comum de principios, referenciais e
aprendizagens, independentemente do itinerdrio formativo escolhido:

1. Fundamentos da sexualidade humana: integracdo das dimensdes histéricas, sociais,
culturais, bioldgicas, psicoldgicas e filoséficas da sexualidade, sempre em perspectiva
critica e plural.

2. Etica e direitos humanos: principios universais, dilemas profissionais, cuidado
informado, seguranga psicoldgica, autonomia e responsabilidade social.

3. Diversidade e interseccionalidades: género, corpos, orientacdes sexuais, identidades
de género, raca, etnia, classe, deficiéncia, religiosidade, territorialidades e contextos
culturais.

4. Comunicag¢dao inclusiva e nao discriminatdria: praticas discursivas e interagbes
profissionais que promovam inclusdo e evitem estigmas.



92

5. Pesquisa, ciéncia aberta e integridade académica: fundamentos metodoldgicos,
reprodutibilidade, acesso aberto, uso critico de dados e compromisso ético com a
producao cientifica.

6. Politicas publicas e sistemas sociais: analise de politicas de salde, educacdo e
direitos sexuais e reprodutivos; Sistema Unico de Saude (SUS), sistemas educacionais
€ marcos normativos nacionais e internacionais.

7. Tecnologias e cultura digital: impactos das midias digitais, biotecnologias, inteligéncia
artificial e plataformas virtuais nos modos de viver, representar e aprender
sexualidade.

8. Autonomia e cuidado de si: ética do cuidado, autocuidado, reflexividade profissional
e desenvolvimento pessoal como parte do percurso formativo.

9. Processos educativos da sexualidade ao longo da vida: compreensao de como
valores, normas e praticas sobre sexualidade s3ao apreendidos em diferentes
contextos (presenciais ou virtuais, como familia, pares, religiosidades, midias, escola
e experiéncias sociais) moldando percepc¢des, condutas e direitos.

Caminhos: trilhas de especializagao

Cada programa deve oferecer pelo menos uma trilha, construida sobre a camada Comum.
As trilhas organizam conteudos, praticas e competéncias especificas, assegurando trajetdrias
coerentes com diferentes areas de atuacdo profissional. Todas sdo fundamentadas em
ciéncia e na integracdao de multiplos referenciais, evitando reducionismos e reconhecendo a
complexidade da sexualidade humana.

E importante destacar que a escolha da trilha precisa respeitar as capacidades formativas e
profissionais adquiridas na formacdo de base. Isso significa que uma pessoa graduada em
Historia, por exemplo, pode encontrar caminhos legitimos em Educagdo e Politicas ou
Gestdo e Advocacy, mas ndo teria competéncia técnica para seguir a trilha Clinica e Terapia
Sexual, que exige saberes biomédicos e clinicos especificos. Assim, cada trilha deve manter
coeréncia com a graduacdo de origem e garantir que a especializacdo complemente, e ndo
substitua, formacdes fundamentais prévias.

1. Clinica e Terapia Sexual: abrange avaliacdo, manejo e intervencdo clinica em
sexualidade, integrando medicina sexual, enfermagem, psicologia, fisioterapia
pélvica, e outras areas afins. Articula recursos biomédicos (diagndstico, terapéuticas
farmacoldgicas e procedimentos clinicos) com abordagens psicoldgicas, sociais e
educativas. Contempla também a Terapia Sexual em diferentes referenciais teéricos,
o acompanhamento de casais e individuos, o manejo das disfuncbes sexuais e a
integracdo com diferentes abordagens e técnicas, sempre em perspectiva ética,
inclusiva e de cuidado informado e integral.

2. Educagao e Politicas em Sexualidade: focaliza a elaboragao, implementagao e
avaliacdo de curriculos, projetos pedagogicos e politicas publicas. Valoriza
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pedagogias criticas e inclusivas, a producdo de materiais educativos, o didlogo com
movimentos sociais e a promogao de direitos sexuais e reprodutivos. Destina-se a
profissionais que atuam em instituicdes educacionais, drgaos publicos, organiza¢des
sociais ou iniciativas comunitdrias, ampliando a incidéncia social e politica da
formacao.

Género, Saude e Inclusdo Social: integra o estudo critico das relacdes de género em
perspectiva interseccional, a prevencdo e o enfrentamento de violéncias, e a analise
de politicas de equidade. Inclui a salde de género, com atencao a processos de apoio
e transicdo de género, acompanhamento clinico, psicoldgico e social, e garantia de
suporte integral em contextos institucionais e comunitarios. Combina referenciais
das ciéncias sociais, juridicas, biomédicas, da psicologia e da educacdo, articulando
justica social, promocgdo de direitos e cuidado em saude de género.

Atencdo Primaria a Saude (APS) e Saude Coletiva: direcionada as praticas em
sexualidade no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e da satde coletiva. Envolve
promocdo, prevencdo e cuidado integral em equipes multiprofissionais, além da
articulacdo intersetorial com politicas sociais. Integra determinantes sociais da
salde, vigilancia em saude sexual e praticas comunitarias, priorizando impacto
coletivo e territorial.

Fisioterapia Pélvica e Saude Funcional: especializada em uroginecologia,
coloproctologia, reabilitacdo da saude pélvica e sexualidade funcional. Combina
ciéncia biomédica e fisioterapéutica com abordagens psicossociais, garantindo
atencdo integral a saude sexual em diferentes fases da vida. Essa trilha valoriza
praticas interdisciplinares, protocolos baseados em ciéncia e integracdio com
contextos clinicos e sociais.

Violéncias e Sexualidade: esta trilha focaliza o estudo, a prevencdo e o
enfrentamento das multiplas formas de violéncia relacionadas a sexualidade,
incluindo violéncia sexual, de género, institucional, doméstica, comunitaria e
abordagens para trauma. Envolve o desenvolvimento de praticas de acolhimento e
intervencdo, a construcdo de protocolos intersetoriais, a atuacdo em projetos
comunitdrios e institucionais e a articulacdo com politicas publicas de saulde,
educacdo, justica e direitos humanos. Destina-se a profissionais que atuam em
servicos de atencdo a vitimas, em escolas, organiza¢des sociais, conselhos tutelares,
delegacias especializadas e em projetos de preven¢dao. Combina referenciais da
saude, psicologia, servico social, direito, educacao e seguranga publica, formando
especialistas capazes de responder, de forma ética, critica e integrada, ao fenémeno
das violéncias.

Gestdo, Advocacy e Direitos: forma profissionais para lideranga, articulagdo
institucional e defesa de direitos. Desenvolve competéncias em gestdao de projetos,
advocacy politico e social, comunicacdo estratégica e monitoramento de politicas
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publicas. Integra referenciais da ciéncia politica, direito, sociologia e saude coletiva,
orientando-se pela promogao da equidade e pela responsabilidade social.

Contextos: aplicagao em realidades diversas

A camada Contextos garante que a formacdo em sexualidade humana ndo se limite ao
estudo tedrico ou as trilhas especializadas, mas se realize em didlogo permanente com a
vida social. E nessa dimens3o em que ocorre a transposi¢do dos conhecimentos, quando
referenciais académicos e cientificos sdo convertidos em praticas ajustadas a diferentes
realidades, produzindo impacto efetivo na sociedade. Assim, os contextos funcionam como
espacos de imersdo, experimentacdo e devolutiva social, assegurando que a formacao seja
ética, inclusiva e comprometida com a transformacédo coletiva.

1. Imersdes territoriais: vivéncias em comunidades urbanas, rurais, periféricas ou
tradicionais, permitindo identificar necessidades locais e desenvolver intervengdes
em sexualidade que sejam culturalmente situadas e socialmente relevantes.

2. Experiéncias interinstitucionais: parcerias com escolas, servicos de saulde,
organizagdes sociais, coletivos e movimentos sociais, que possibilitam a construgao
de projetos colaborativos e interprofissionais em sexualidade.

3. Dimensao intercultural e internacional: contato com outros referenciais culturais,
académicos e politicos por meio de intercdmbios, congressos e redes de cooperacgao,
evitando perspectivas etnocéntricas e ampliando a compreensdo global da
sexualidade.

4. Pesquisa aplicada em contexto: elaboracdo de diagndsticos locais, sistematizacdo de
experiéncias e estudos de caso que transformem praticas em conhecimento publico,
contribuindo para acervos institucionais e fortalecendo a retroalimentagdao entre
campo e academia.

5. Extensdo universitaria: projetos que conectam universidade, comunidades e
servicos, favorecendo a troca de saberes e a coconstrugdo de solugbes em
sexualidade, com devolutiva detalhada para as populagdes envolvidas.

6. Trabalho interdisciplinar em campo: atividades praticas que exijam o didlogo entre
diferentes areas de formacdo (ex.: saude, educacdo, ciéncias sociais, direito), para
lidar com situacdes reais de forma integrada e critica.

7. Producao de materiais e tecnologias sociais: desenvolvimento de cartilhas, guias,
protocolos, recursos digitais, podcasts ou outros produtos aplicados que possam ser
incorporados em servigos, escolas ou comunidades.

8. Avaliagdo e devolutiva social: mecanismos que assegurem o retorno dos resultados
de pesquisas, praticas e projetos as comunidades e instituicdes envolvidas, incluindo
indicadores de impacto social, transformacdes de praticas e mudangas de percepgao.
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Anexo B
FORMULARIO SOBRE PONTOS RELEVANTES A SEREM CONSIDERADOS NA FORMACAO DE
PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM SEXUALIDADE HUMANA.

ola!

Este formulario foi desenvolvido pela Comissdao da Iniciativa Curricular e Parametros de
Formacdao e Educacdo em Sexualidade Humana da Sociedade Brasileira de Estudos em
Sexualidade Humana (SBRASH), com o objetivo de identificar parametros e aspectos
fundamentais na formacdo e educacdo de profissionais que atuam, de forma direta ou
indireta, com questdes da sexualidade humana. As perguntas foram elaboradas com base
nos apontamentos feitos pela Comissdo, sendo esta uma das etapas para explorar
parametros educativos e diretrizes curriculares na formacgao profissional. Gostariamos de
contar com a sua opinidao sobre os itens apresentados e pedimos que compartilhe suas
ideias e sugestoes.

O tempo estimado para responder ao questionario é de 8 minutos. Este formulario é
destinado para profissionais que de forma direta ou indireta, trabalham com questdes da
sexualidade humana. O formulario estara disponivel até 8 de setembro de 2024.

Ao clicar em "Proxima", vocé podera responder ao questionario, compreendendo que:

e Os dados submetidos no formulario estdo protegidos institucionalmente pela
SBRASH, e o formuldrio foi configurado para nao capturar nenhuma informacao
pessoal identificavel, portanto somente responda uma vez;

® Esse questionario foi registrado e mantém direitos reservados a SBRASH. Sua
reproducdo é estritamente proibida sem autorizacdo prévia e por escrito da
entidade. Qualquer uso nao autorizado pode resultar em medidas legais;

e As informac0Oes obtidas neste mapeamento sdo de uso exclusivo da SBRASH para fins
de analise e desenvolvimento de iniciativas na area da sexualidade;

® A sua participacdo é voluntaria e vocé pode optar por interromper o formuldrio ao
fechar a janela ou aba da sua navegacdo, se em algum momento ndo se sinta
confortavel em responder;

e N3o havera nenhum beneficio para sua participagdo, compreendendo que os
beneficios serdao indiretos em a¢des posteriores para o aprimoramento da area;

e Ao finalizar o questionario, vocé concorda em permitir que a SBRASH utilize os dados
de forma agregada e andnima para iniciativas voltadas para o aprimoramento da
area;

® Em caso de duvidas ou necessidade de mais informag¢des sobre o levantamento,
entre em contato com a SBRASH diretamente com a Presidéncia da entidade em
presidente@sbrash.org.br
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Agradecemos imensamente a sua colaboragdo! Suas contribui¢cGes serao valiosas para o
desenvolvimento de agbes voltadas a construcdo de bases curriculares democraticas,
inclusivas, atualizadas e realistas, que atendam as necessidades da sociedade e de
profissionais que lidam com questdes da sexualidade.

Comissdo da Iniciativa Curricular e Parametros de Formacdo e Educacdo em Sexualidade
Humana da SBRASH
Qual é o nivel mais alto de escolaridade que vocé completou?
Nenhuma escolaridade concluida
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental completo
Ensino médio incompleto
Ensino médio completo
Formagao técnica ou Ensino técnico ou profissionalizante
Alguns créditos universitarios, sem formacdo no Ensino Superior concluida
Graduacdo no Ensino Superior ou Diploma Universitario
Tecndlogo ou curso superior de curta duragao
Pés-graduacao /ato sensu ou Programas de Especializacdo
Bacharelado
Mestrado
Doutorado
Outro:

Vocé atua na area da sexualidade?
Sim, responda abaixo sua area de atuagao.
N3o, responda abaixo no que gostaria de atuar.

No que vocé atua na area da sexualidade? Caso tenha respondido NAO a pergunta
anterior, ou seja, vocé nao atua, no que vocé gostaria de atuar?
Sua resposta

Vocé considera necessaria uma formag¢dao em nivel superior de pds-graduacdo, seja ela lato
sensu ou stricto sensu, para capacitar a atuagao especifica de profissionais que desejam
trabalhar na area da sexualidade?

® Sim
e Nao
e Talvez

Se desejar discorrer a sua opinido sobre a pergunta anterior, fique a vontade para
descrevé-la aqui:
Sua resposta
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Considerando as diferentes forma¢6es em ensino superior, vocé concorda que devem

existir areas de atuagao especificas para profissionais que atuam com a sexualidade e uma
conscientizagao do papel de cada profissional no campo?

Sim
Nao

Talvez

Se desejar discorrer a sua opinidao ou dar sugestées sobre a pergunta anterior, fique a

vontade para descrevé-la aqui:

Sua resposta

Vocé concorda que, em termos de estrutura fisica e virtual, certos requisitos devem ser

exigidos e disponibilizados pelos cursos de pds-graduagao em questoes de sexualidade?

Incluindo:

Sim

N3o

Talvez

Itens

Oferecer uma biblioteca virtual e acesso a bases de dados de
periddicos cientificos de relevancia. Capacitar docentes e discentes
para que possam realizar pesquisas eficazes nessas bases de dados.

Disponibilizar um acervo permanente com DOI, ISSN e/ou ISBN para as
monografias, dissertacGes e teses publicadas como resultado da
formacdo académica, técnica e/ou cientifica dos discentes.

Ter metodologias ativas que associem o aprendizado tedrico a
resolucdo de problemas sociais, salde, educacao e politico cotidiano,
com supervisdes presenciais ou em salas virtuais.

Proporcionar acesso a projetos de extensdo, oportunidades de
pesquisa em nivel stricto sensu e estagios praticos.

Incentivar a participagao em eventos cientificos e outras atividades de
aprendizagem em questdes da sexualidade, estabelecendo uma carga
horaria minima de participacdo destas atividades extracurriculares.

Exigir a elaboracdo de trabalhos de conclusdo, como TCC (Trabalho de|
Conclusdo de Curso) e TCE (Trabalho de Conclusdo de Estagio) para
cursos lato sensu, e dissertagdes e teses para cursos stricto sensu.

Disponibilizar, além das disciplinas, o conteido programatico, o
projeto  politico-pedagégico e as ementas para consulta,
especialmente para discentes, facilitando a compreensdao dos
objetivos, metodologias e atividades a serem desenvolvidas.

Oferecer suporte técnico e infraestrutura digital adequados para
garantir que as plataformas virtuais utilizadas para o ensino e pesquisa
tenham suporte técnico eficiente e estejam atualizadas para atender
as necessidades de docentes e discentes, incluindo acessibilidade para
pessoas com deficiéncia.
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Implementar um sistema de feedback continuo para estabelecer
mecanismos regulares para que discentes e docentes possam fornecer
feedback sobre as disciplinas, metodologias e recursos, promovendo a
melhoria continua do curso.

Garantir a disponibilidade de tutorias e mentorias ao disponibilizar
programas de tutoria e mentoria para apoiar discentes, especialmente
em relagdo a orientacdo académica e ao desenvolvimento de projetos
de pesquisa.

Facilitar o acesso a laboratérios e recursos tecnoldgicos ao
disponibilizar laboratdérios virtuais ou presenciais equipados com
recursos tecnoldgicos avangados para a realizacdo de pesquisas e
praticas relacionadas a sexualidade.

Promover a integracdo interdisciplinar para incentivar a colaboracao
entre diferentes areas do conhecimento, permitindo que discentes
explorem a sexualidade em conexao com outras disciplinas como
psicologia, sociologia, medicina, educacao, entre outras.

Oferecer oportunidades de internacionalizacdo para facilitar o acesso a
intercambios, cursos, e eventos internacionais que promovam o
contato com outras culturas e abordagens sobre a sexualidade.

Assegurar a diversidade e inclusdao no curriculo ao incluir conteudos
gue abordem a sexualidade de forma inclusiva e diversa, considerando
aspectos de género, corpos, orientacao sexual, identidade de género,
raca, etnia e diferentes contextos culturais.

Promover a ética e a responsabilidade social ao incluir disciplinas e
atividades que reforcem a importancia da ética profissional e da
responsabilidade social no campo da sexualidade.

Fornecer acesso a recursos de saude mental ao disponibilizar apoio
psicolégico e recursos de saude mental para docentes e discentes,
reconhecendo a importancia do bem-estar emocional durante o curso
de pds-graduacao.

Garantir politicas de inclusdo e suporte social para minorias ao|
desenvolver e implementar politicas que promovam a inclusdo e o
suporte para estudantes de grupos como pessoas LGBTQIAPN+, pretas,
indigenas, pessoas com deficiéncia e outras comunidades em situacao
de vulnerabilidade e historicamente excluidas, incluindo a oferta de
bolsas de estudo, grupos de apoio, mentorias especificas.

Promover a educagdo intercultural e a conscientizagdo sobre
diversidade ao incluir no curriculo e nas atividades extracurriculares,

conteldos e discussdes que abordem a diversidade cultural, religiosa,




99

étnica, identitaria e de orienta¢do sexual, promovendo o respeito as
diferencas e o desenvolvimento de competéncias individuais.

Seguir parametros e estruturas especificas, como uma carga horaria
igual ou superior a estipulada pelo Ministério da Educacdo e Cultura
(MEC) (minimo de 360 horas-aula), com a possibilidade de
compartilhar um nucleo comum de conteudos, direcionando para
areas especificas de atuacdo e/ou questdes relacionadas a
sexualidade, como educacao sexual, terapia sexual,
diversidade/género, entre outras, inclusive estagios praticos
supervisionados.

Ser coordenado e ministrado por um corpo docente com um curriculo
significativo na area da sexualidade, que esteja atuando ativamente na
area e/ou envolvido em projetos de ensino, pesquisa, extensdo,
estagios efou grupos complementares de estudo na drea da
sexualidade. Essas pessoas devem possuir, no minimo, pds-graduacgao
lato sensu ou formacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado), além
de comprovar experiéncia de atuacdo especifica na area da

sexualidade por pelo menos dois (2) anos.

Se desejar discorrer a sua opinidao ou dar sugestées sobre a pergunta anterior, fique a

vontade para descrevé-la aqui:

Sua resposta

Vocé concorda que, no contexto da educa¢do continuada e do suporte necessario para

enfrentar os desafios especificos da atuagdo em questdoes da sexualidade humana, é

fundamental que uma pessoa que atue profissionalmente se mantenha em constante

estudo e atualizacdo? Isso inclui a participagdo em supervisdoes clinicas, cursos de

formacgdo, imersao e extensao, eventos como simpadsios, congressos e jornadas, bem como

a promogao e participacdo em grupos de estudo, além de se credenciar em associagdes ou

sociedades de referéncia no Brasil e/ou no mundo que representem aspectos importantes

da sexualidade.

Sim
Nao
Talvez

Se desejar discorrer a sua opinidao ou dar sugestées sobre a pergunta anterior, fique a

vontade para descrevé-la aqui:

Sua resposta

Vocé acredita ser importante estabelecer um sistema de credenciamento e selos de

referéncia para garantir que as instituicdes cumpram as diretrizes curriculares e os
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parametros de formag¢ao, assegurando a adequag¢do dos processos educativos as
necessidades fundamentais, ao mesmo tempo em que permitem flexibilidade na
formagao e adaptagao as realidades de diferentes populagdes e regides?

Sim

Nao

Talvez

Se desejar discorrer a sua opinidao ou dar sugestées sobre a pergunta anterior, fique a
vontade para descrevé-la aqui:
Sua resposta

Vocé acredita que a Sociedade Brasileira de Estudos em Sexualidade Humana (SBRASH)
pode desempenhar um papel importante na aproximacao de instituicdes e organiza¢des
governamentais e nao governamentais, promovendo parametros e consensos curriculares
no Brasil, além de fortalecer a conexdao entre as demandas da sociedade e profissionais
gque atuam com questodes da sexualidade?

Sim

Nao

Talvez

Se desejar discorrer a sua opinidao ou dar sugestées sobre a pergunta anterior, fique a
vontade para descrevé-la aqui:
Sua resposta

Quais sugestoes adicionais vocé teria para melhorar a formacdo de profissionais que
atuam com as questdes da sexualidade humana?
Sua resposta
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